
PIANO FORMAZIONE 2024

AREA MINORI

AREA DISABILITA’

AREA CAP/RSA

SERVIZI PER L’INFANZIA

AREA COORDINAMENTO E UFFICIO

FORMAZIONE OBBLIGATORIA
o Le sfide e i compiti degli educatori a contatto con gli adolescenti 
o Lavorare con bambini/ragazzi DSA 
o Ad ogni famiglia e ad ogni bambino il suo progetto - Programma P.I.P.P.I

Centri Diurni Disabili

Assistenza scolastica alunni disabili

sintesi

AREA QUALITÀ

o Sicurezza nei luoghi di lavoro D.Lgs 81/08 
o Addetti antincendio rischio basso/alto
o Idoneità tecnica Addetti Antincendio
o Primo Soccorso / BLSD
o HACCP
o Rappresentanti Lavoratori per la Sicurezza
o Preposti per la Sicurezza

CREA B

o Metodologia e uso di sistemi e prodotti per le pulizie professionali
o La macchia Lucchese tutela del patrimonio paesaggistico locale 
o Gestione contenimento sversamento rifiuti speciali (UNI 14001)

o Promuovere l’autonomia delle persone disabili con l’utilizzo di strumenti digitali
o Gestione di casi complessi e prevenzione attivi di violenza 
o Misure di prevenzione e contrasto alle ICA e batteri MDR
o Affettività e sessualità nelle persone con disabilità
o Metodologie per la gestione dei progetti educativi - supervisione equipe

o Introduzione alla Comunicazione Aumentativa e principali strumenti per utilizzarla
o CAA: approfondimento sulla comunicazione con la persona disabile
o Affettività e sessualità nella disabilità, gestione emotiva
o ADHD e disturbi del comportamento, interventi educativi 

o Gestione di casi complessi e prevenzione attivi di violenza 
o Le norme Qualità nel sistema di gestione integrato di CREA
o Affettività e disabilità. L’approccio alla sessualità nel rapporto con l’utente 
o Comunicazione efficace operatore/ospite 

o Comunic-azione consapevole: ruoli, relazioni, confini e idee
o Curare la relazione
o Metodologie pedagogico-educative
o Prevenire il Burn Out

o Processi di supporto all'organizzazione: 
procedure gestionali per il sistema sociale integrato

o La gestione delle emergenze Ambientali (norma ISO 14001:2015)
o Il modello di organizzazione, gestione e controllo. di C.RE.A. ai 

sensi del D.Lgs. 231/2001 
o Focus sulla P.d.R. UNI 125:2022 Parità di Genere 
o Educare alla parità di genere. Riflessioni sull’uso del linguaggio 

e sulla parità di genere 

o Il lavoro di equipe per il supporto ai percorsi di vita delle persone disabili
o Aggiornamento e riorganizzazione dei processi di ricerca e selezione
o Definire il proprio ruolo e lavorare meglio con gli altri  (Uso CNV)
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