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Funzione aziendale

Infermiere

Dipendenza funzionale dal:
Coordinatore

Respon

L]
L]
L

gabilita

Responsabile della gestione attivita infermieristiche riguardanti gli ospiti

Responsabile delle attrezzature e della documentazione infermieristica

Responsabile della corretta realizzazione delle mansioni individuate

Rispetto delle norme/regolamenti inerenti il servizio ed in specifico riguardant] la sicurezza sul
luogo di lavoro.

Rispetto delle norme inerenti il trattamento dei dati personali di cui al Regolamento UE
2016/679, alla normativa nazionale applicabile e alle modalita adottate internamente alla
Cooperativa in applicazione di detta normativa.

Rispetto degli accordi contratfuali

Rispetto del Codice Etico e del Modello Organizzativo adottati dalla Caoperativa C.RE.A. in
ottemperanza al D.Lgs. 231/2001

Mansioni (svolge, controlla, coordina, collabora)

Collegamento tra 'ospite ed i servizi sanitari territoriali

Acguisto, preparazione e somministrazione {erapie

Tenuta ed aggiornamento cartelle sanitarie

Accompagnamento dell'ospite a visite mediche specialistiche

Collabaorazicne con i colleghi per la gestione complessiva di tutte le attivita del Servizio
Partecipa alle riunioni del servizio

Funzioni e Responsabilita rispetto al Sistema Qualita e Ambiente

Corresponsabile della corretta applicazione della procedura di pianificazione e gestione dei
servizi nei quali & impegnato/a.

Partecipazione alla realizzazione degli obiettivi di Miglioramento

Compilazione della modulistica come previsto dalla Procedura e dallistruzione di lavoro

Requisiti minimi per la gualifica

s Diploma di Infermiere Professionale / Laurea Scienze Infermieristiche
e |scrizione annuale al Collegio IPASVI

s Acquisizione crediti formativi ECM
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