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Funzione aziendale
Responsabile SPP

Dipendenza funzionale dalla/dal:
Direttrice/Direttore

Responsabilita

Gestione Sicurezza;

Mantenere un monitoraggio continuo sul panorama Normativo Vigente e Applicabile in materia di
Sicurezza, relativamente alle attivitad Aziendali.

Informare la direzione relativamente alle attivita migliorative per la sicurezza dei lavoratori
Rispetto delle norme/regolamenti inerenti il servizio ed in specifico riguardanti la sicurezza sul luogo
di lavoro.

Rispetto delle norme inerenti il trattamento dei dati personali di cui al Regolamento UE 2016/679,
alla normativa nazionale applicabile e alle modalitd adottate internamente alla Cooperativa in
applicazione di detta normativa.

Rispetto del Codice Etico e del Modello Organizzativo adottati dalla Cooperativa C.RE.A. in
ottemperanza al D.Lgs. 231/2001

Partecipazione alla realizzazione degli obiettivi di miglioramento ed al perseguimento degli
obiettivi dell’organizzazione per gli aspetti di gestione ambientale e di parita di genere

Mansioni (svolge, controlla, coordina, collabora)

Monitora continuativamente il panorama Normativo Vigente ed Applicabile in materia di Sicurezza,
relativamente alle attivita Aziendali.

Promuove attivita di Verifica Periodica del rispetto normativo.

Promuove Azioni di Formazione, Informazione e Addestramento periodico e Verifica della stessa.
Promuove I'erogazione di Sanzioni Disciplinari come da Contratto Collettivo Nazionale Vigente o
Procedura Aziendale in materia di Mancato rispetto delle Prescrizioni relative alla Sicurezza Aziendale
e Mancato utilizzo dei DPI (Dispositivi di Prevenzione Individuali) quando ravvisato direttamente.
Assiste la “Sicurezza Aziendale” in fase di applicazione delle migliorie richieste.

Assiste I'Azienda nella redazione di documentazione necessaria al fine di conseguire € mantenere
I'obiettivo della piena conformita normativa in materia di Sicurezza sui luoghi di Lavoro

Funzioni e Responsabilita rispetto al Sistema Qualita, Ambiente e Parita di
Genere

Responsabile SPP
Partecipazione alla realizzazione degli obiettivi di miglioramento, ambientali e di parita di genere

Requisiti minimi per la qualifica

Esperienza almeno quinquennale nel settore specifico in qualita di responsabile.

Formazione specifica per la SICUREZZA (esperienza triennale e/o corso specifico) e titolo da RSPP
esterno (Modulo A + B + C) e presenza degli aggiornamenti periodici quinquennali come previsto
dall'Accordo Stato Regioni del Luglio 2016

Doti di affidabilita e riservatezza.

Disponibilita ad interventi in azienda con tempi ravvicinati,

Capacita relazionali da sfruttare nelle interazioni e nel transfer di Competenza aifalle Dipendenti in
ambito Formativo sulla Sicurezza.

Capacita e Competenze specifiche relative alle normative inerenti la Sicurezza Aziendale ed i DP!I
(Dispositivi di Prevenzione Individuali) previsti per le attivita aziendali.
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