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Cooperativa Sociale

PIANO FORMAZIONE 2022

Mod. emesso in prova il 23.04.2015

Proc. di rif.: P03
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AREA MINORI

Servizio

Proposta formazione 2022

N° ore

Docente

Educativa Territoriale

Referente
F. Franceschi

Nell’ambito del progetto Manchi solo tu:

Lo sviluppo adolescenziale tra sfide e opportunita svolto febbraio — educatori
Come un ponte. Il sostegno alla genitorialita e il ruolo delf'educatore svolto
marzo — educatori

Adolescenza e pre- adolescenza il valore dell'ascolto svolto aprile — educatori
Le nuove tecnologie: laboratori tematici sull'utilizzo di strumenti on line e
Gamification svolto aprile-maggio — educatori

- Accogliere e coltivare le differenze. Individuare i bisogni dell'adolescente, !a

definizione di percorsi di inclusione e supporto educativo svolto maggio —
educatori

Gli-incontri protetti domiciliari: procedure e modulistica — educatori da
svolgere dal 2021
Attivita di supervisione — educatori dai fabbisogni del coordinatore

2

Da definire

Maria Cristina Olivieri
Emma Guardi
Emanuele Palagi
Francesco Bindi

Maria Cristina Olivieri

Emanuele Gambini

Da definire

CIAF Ceccorivolta
e CAG Kamaleonti
Coordinatore
L. Manfredini

Nell'ambito del progetto Manchi solo {u:

Lo sviluppo adolescenziale tra sfide e opportunita svolto febbraio — educatori

Come un ponte. Il sostegno alla genitorialita e il ruolo dell'educatore svolto
marzo — educatori

Adolescenza e pre-adolescenza il valare deli‘ascolto svolto aprile — educatori
Le nuove tecnologie: laboratori tematici sull'utilizzo di strumenti on line e
Gafnifi_cation svolto aprile-maggio — educatori

Accogliere e coltivare le differenze. Individuare i bisogni dell'adolescente, la
definizione di percorsi di inclusione e supporto educative svolto maggio —
educatori ' :
Accogliere le differenze: approfondimento teorico pratico sull’ intervento
educativo per le difficolta comportamentali e di apprendimente svolio maggic-
giugno — educatori :

9,5

Maria Cristina Olivieri
Emma Guardi
Emanuele Palagi

Francesco Bindi
Maria Cristina Olivieri

Maria Cristina Olivieri
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Progetto
Manchi solo Tu
Referente

A. Peruzzi

Nell'ambito del progetto Manchi solo tu;

Lo sviluppo adolescenziale tra sfide e opportunita svolio febbraio — educatori
Come un ponte. Il sostegno alla genitorialité e il ruolo dell'educatore svolto

- marzo — educatori -

- Adolescenza e pre-adolescenza il valore dell' ascolto svolto aprile — educatori
Le nuove tecrologie: laboratori tematici sull'utilizzo di strumenti on line e
Gamification svolto aprile-maggio — educatori
Accogliere e coltivare le differenze. Individuare i bisogni dell'adolescente, la
definizione di percorsr dl inclusione e supporto educativo svalto maggio —
educatori
Accogliere le differenze: approfondsmento teorico pratico sull' intervento
educativo per le diffi colta comportamentali e di apprendimenta svolio
maggio-giugno — educatori

9.5

Maria Cristina Olivieri
Emma Guardi
Emanuele Palagi

- Francesco Bindi

Maria Cristina Olivieri

Maria Cristina Olivieri
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AREA DISABILITA

Servizio

Proposta formazione 2022

N° ore

Docente

CcbsD Glocoragglo
Coordinatrice
S. Del Cima

E-PERSONAM Start up iniziale - uso del programma (inserimento presenze
operaton) svolio gaugno coordmators

Dai fabb[sognl del coordmatore
e :Supemsnone lavara eqtipe Coordmatore animato:e
s Gestione documentaznone Coordmatore

o _Promozzone comumcazlone sui soc;ai ‘Coordinatore, ammatore

s Come ccmvotgere maggtormenfe gh operaton nel NUovo percorso di

| accreditamento Coordinatore

' Advenias Care

CDSD i Caﬁaﬁnone

- Coordlnatrice
S Panzera

 Da
o

®

 E-PERSONAM Start up iniziale - uso dél programma (inserlmento presenze |

? ,operaton) svolto g|ugno coordmaton ;

ai fabbisogni del coordlnatore : :

._CAA approfond;mento sufl argomento con ablhta pratiche intera equ;pe
Rafforzamento del ruolo del coordinatore coordinatore _
Rafforzarnento delie compeienze operative e multlmedlah rispetto alla
progettazione individuale coordinatore/educatori

Advenias Care
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AREA DISABILITA

Servizio Proposta formazione 2022 N° ore Docente
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RSA Casa dei Nonni
Camaiore
Coordinatore

A. Francesconi

e E-PERSONAM Start up iniziale - uso del programma (inserimento presenze
operatori) svolto giugno coordinatori

Dai fabbisogni del coordinatore:
o Infezioni correlate assistenza intera equipe
o Tecniche di rilassamento per operatori intera equipe

. : » | Bisogni Educativi Speciali: definizione e strategie di intervento per 6 Maria Cristina Olivieri
Assistenza Scolastica linclusione scolastica svolto marzo-aptile intera equipe Da definire
Vaile del Serchlo ‘Dai fabbisogni del coordinatore:
Coofd[nat{']ce : ‘o Affettivita e sessualita nella disabilita, gestlane emoiwa intera equipe
M. Ruscelli = - _Gestione dei mmon pmvocaton opposmw con atteggiamento aggresswo
i Chme _ ~ intera equipe : ;
e ' Disabilita fisica e nutnzmne modallta di intervento intera eqmpe
AREA CAP/RSA

Servizio Proposta formazione 2022 N° ore Docente
CAP Don Beppe o Le dinamiche relazionali con la Comunicazione Non Violenta svolto marzo- 12 Elena Masi
Socci— Arca Casa giugno intera equipe
Coordinatrice o E-PERSONAM Start up iniziale - uso del programma (inserimento presenze 4 Advenias Care
A. Greco operatori) svolto giugno coordinatori '

Dai fabbisogni del coordinatore:

e  Movimentazione carichi e utilizzo corretto ausili intera equipe

° Cultura di comunita intera equipe

° Approccio dialogante intera equipe

° Gestione del conflitto intera equipe
CAP La Nostra Casa Dai fabbisogni del coordinatore:
Camaiore o La gestione del rischio: maltrattamenti intera equipe Da definire
Coordinatrice o |'autismo in eta adulta ADB
A. R. Nicolini

4 Advenias Care

Da definire
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SERVIZI PER L’ INFANZIA

Servizio Proposta formazione 2022 N° ore Docente
Nido Il Castello di e Incontri formativi prevenisti da progetto di gara / PEZ educatrici Docenti vari
Vallecchia
Referente
M. Ruscelli

< o Piano Educativo Zonale - Ripensare la continuita educativa attraverso percorso di 25 So0&Co forma - Docenti vari
\h}l_'do A"_:Obaleno ricerca-formazione svolto gennaio-maggio educatrici -
Rl?reg?lo o Piano Educativo Zonale - LEGGERE FORTE! Ad alta voce fa crescere 8 Docenti vari
Gegren g I'intelligenza svolto gennaio-maggio educatrici T

jsankieiet » Ambiente come alfabeto: tra scoperta e narrazione della scoperta svolto aprile- 12 Irene Ferrarese Arte Bambini

maggio educatrici
ALTRI SERVIZI

Servizio Proposta formazione 2022 N° ore Docente
Centro Stranijeri e : :
Pietrasanta = Il ruolo della mediazione linguistico culturale: obiettivi, funzioni e modalita di 3 Cidis Onlus - Progettc Remi
Mediazione linguistico intervento svolto gennaio coordinatore
culturale Scolasticae e ' '
Sanitaria
Coordinatore
S. Ramacciotti
Accletonza o 2 Emanuele Gambini

Domiciliare
Referente P._Frediani

Presentazione procedura pianificazione, gestione e controllo del servizio da

~ svolgere
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COORDINATORI / UFFICIO

Servizio Proposta formazione 2022 N° ore Docente

AREA QUALITA

Servizio ‘ Proposta formazione 2022 N° ore Docente
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Servizio Proposta formazione 2022 N° ore Docente
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