C.RE.A.

Cooperativa Sociale

PIANO FORMAZIONE 2019

d. emesso in prova il 23.04.2015

Proc. di rif.: P03

del 13.05.2019

Eventi formativi proposti dal territorio provinciale

AREA MINORI
Referente: Carla Bonetti

Servizio Proposta formazione 2019 N° ore Docente
Comunita alloggio Gestire la Comunita: incontri di supervisione (intera equipe) 20 liciano Mocc
Coordinatrice Dipendenze e dintorni (23-30 maggio) 24 SERT Camaiore - Centro Raffa
C. Bonetti Nell'ambito del progetto Manchi solo tu: Acquisire nuovi strumenti educativi 10 Versilia Format

comuni (ottobre-dicembre)

Nell'ambito del progetto Manchi solo tu: Interpretare la dispersione scolastica, la 10 Versilia Format

relazione con la famiglia e con il giovane (ottobre-dicembre)

Formazione su argomenti proposti da CNCM e Istituto degli innocenti di Firenze da definire | Istituto Degli Innocenti, Firenze

(Educatori)
Educativa Territoriale Il lato oscuro nel maltrattamento e abuso all'infanzia e negli interventi di 8 Associazione Crisalide, Pistoia
Coordinatore protezione e cura (svolto 5 aprile)
R. Giannoni Dipendenze e dintorni (23-30 maggio) 2-4 SERT Camaiore — Centro Raffa

Gli incontri protetti domiciliari: procedure e modulistica 4 Emanuele Gambini

Nell'ambito del progetto Manchi solo tu: Acquisire nuovi strumenti educativi 10 Versilia Format

comuni (ottobre-dicembre)

Nell'ambito del progetto Manchi solo tu: Interpretare la dispersione scolastica, 10 Versilia Format

la relazione con la famiglia e con il giovane (ottobre-dicembre)

Eventi formativi proposti dal territorio provinciale 3.6 Da definire
CIAF Ceccorivolta Giovani sfide. Il lavoro educativo con i minori: bisogni e prospettive (10 maggio) 3 Coop. C.RE.A. — Comune di Camaiore
e CAG Kamaleonti Dipendenze e dintorni (23-30 maggio) 2-4 SERT Camaiore Centro Raffa
Coordinatore Nell'ambito del progetto Manchi solo tu: Acquisire nuovi strumenti educativi comuni 10 Versilia Format
L. Manfredini (ottobre-dicembre)

Nell'ambito del progetto Manchi solo tu: Interpretare la dispersione scolastica, la 10 Versilia Format

relazione con la famiglia e con il giovane (ottobre-dicembre)

3-6 Da definire
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Proc. dirif.: P03

del 13.05.2019

AREA DISABILITA
Referente: Silvia Panzera

Servizio Proposta formazione 2019 N° ore Docente
CDSD Giocoraggio Lavorare in gruppo: strumenti e metodologie (intera equipe) 12 Luciano Mocci
Coordinatrice La costruzione del progetto di vita della persona disabile (svolto 10.04) 3 Andrea Bilotti / Fondazione Futura Siena
S. Del Cima Focus autismo: principi per una reale integrazione sociale 3-6 da definire
Movimentazione manuale carichi e utenti (intera equipe) 2 Fisioterapista / Medico competente
Prevenzione rischio biologico ai sensi del D.Lgs 81/08 (intera equipe) 1 RSPP
CDSD Il Capannone Lavorare in gruppo: strumenti e metodologie (intera equipe) 12 Luciano Mocci
Coordinatrice La costruzione del progetto di vita della persona disabile (svolto 10.04) 3 Andrea Bilotti / Fondazione Futura Siena
S. Panzera Focus autismo: principi per una reale integrazione sociale 3-6 da definire
Movimentazione manuale carichi e utenti (intera equipe) 2 Fisioterapista / Medico competente
Prevenzione rischio biologico ai sensi del D.L.gs 81/08 (intera equipe) 1 RSPP
Igiene alla persona (intera equipe) 2 0SS C.REA.
; 5 Lavorare in gruppo: strumenti e metodologie (intera equipe) 12 Luciano Mocci
OUmU. O.J..U___::._ La costruzione del progetto di vita della persona disabile (svolto 10.04) 3 Andrea Bilotti / Fondazione Futura Siena
Coordinatrice Focus autismo: principi per una reale integrazione sociale 3-6 da definire
B. Cardella Movimentazione manuale carichi e utenti (intera equipe) 2 Fisioterapista / Medico competente
Prevenzione rischio biologico ai sensi del D.Lgs 81/08 (intera equipe) 1 RSPP
Igiene alla persona (intera equipe) 2 0SS C.REA.
CDD Insieme Supervisione sui casi complessi — Lo sviluppo del progetto individuale 6-8 Gabriella De Pietro
Coordinatore (intera equipe)
F._Franceschi La costruzione del progetto di vita della persona disabile (svolto 10.04) 3 Andrea Bilotti / Fondazione Futura Siena
Presentazione Portale PASS — Percorsi Assistenziali per Soggetti con
Bisogni Speciali (svolto 13.03) (coordinatore) 2 Regione Toscana
3-6 da definire

Focus autismo: principi per una reale integrazione sociale
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CDD Giuliana La costruzione del progetto di vita della persona disabile (svolto 10.04) 3 Andrea Bilotti / Fondazione Futura Siena
Martinelli Condivisione progettuale e pianificazione partecipata (svolto 24.04) 2 Roberta Carmignani
Coordinatore Focus autismo: principi per una reale integrazione sociale 3-6 da definire
S. Pesetti Movimentazione manuale carichi e utenti (intera equipe) 2 Fisioterapista / Medico competente
Prevenzione rischio biologico ai sensi del D.Lgs 81/08 (intera equipe) 1 RSPP
Sistema qualita: principi base e procedura del servizio (intera equipe) 2 Emanuele Gambini
CDD SuperAbile La costruzione del progetto di vita della persona disabile (svolto 10.04) 3 Andrea Bilotti / Fondazione Futura Siena
Coordinatore Focus autismo: principi per una reale integrazione sociale 3-6 da definire
D. Vietina Movimentazione manuale carichi e utenti (intera equipe) 2 Fisioterapista / Medico competente
Prevenzione rischio biologico ai sensi del D.Lgs 81/08 (intera equipe) 1 RSPP
Sistema qualita: principi base e procedura del servizio (intera equipe) 2 Emanuele Gambini
CDD Arcobaleno La costruzione del progetto di vita della persona disabile (svolto 10.04) 3 Andrea Bilotti / Fondazione Futura Siena
Coordinatore Focus autismo: principi per una reale integrazione sociale 3-6 da definire
F. Apolloni Movimentazione :._m:cm_m .omno! e cﬂma_ (intera mn::u..& : 2 Fisioterapista / Medico competente
Prevenzione rischio biologico ai sensi del D.Lgs 81/08 (intera equipe) 1 RSPP
Sistema qualita: principi base e procedura del servizio (intera equipe) 2 Emanuele Gambini
CDD Il Glicine Supervisione sui casi complessi — Lo sviluppo del progetto individuale (intera 6 Gabriella De Pietro
Referente equipe)
|. Lucchesi Passi verso l'inclusione (svolto 16.02) (coordinatore) 3 Dipoi
Vogliamo parlare di disabilita e autonomia (svolto 06.04) 3 Filo di Arianna / Coop. C.RE.A.
La costruzione del progetto di vita della persona disabile (svolto 10.04) 3 Andrea Bilotti / Fondazione Futura Siena
CDD Il Granaio (coordinatore) : ; 2
Referente Vogliamo parlare di autonomia, disabilita e Dopo di noi: L’amministratore di 3 m__o .a..EWMMm / Coop. C.RE.A. / Servizio
3 i an G : : ociale
A.L. Danti sostegno chi &? A che serve? (intera equipe) (25 maggio) 5 Fisioterapista

Movimentazione manuale carichi e utenti (intera equipe)
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AREA DISABILITA
Referente: Silvia Panzera

Servizio Proposta formazione 2019 N° ore Docente
Assistenza Scolastica Didattica Inclusiva 2 (svolto febbraio — marzo) 21 IC Massarosa |
Versilia La costruzione del progetto di vita della persona disabile (svolto 10.04) 3 Andrea Bilotti / Fondazione Futura Siena
Coordinatrice (coordinatore)
M. Ruscelli Giovani sfide. Il lavoro educativo con i minori: bisogni e prospettive (10 3 Coop. C.RE.A. / Comune di Camaiore

maggio)

Focus autismo: principi per una reale integrazione sociale 3-6 da definire

Gestione del contenimento di alunni con atteggiamenti oppositivi 2 Emanuele Gambini

Modulistica e documentazione 1 Emanuele Gambini

Eventi formativi proposti dal territorio da definire | da definire
Assistenza Scolastica La costruzione del progetto di vita della persona disabile (svolto 10.04) 3 Andrea Bilotti / Fondazione Futura Siena
Camaiore (coordinatore)
Coordinatrice Giovani sfide. Il lavoro educativo con i minori: bisogni e prospettive (10 3 Coop. C.RE.A. / Comune di Camaiore
P. Frediani maggio) .

Focus autismo: principi per una reale integrazione sociale 3-6 da definire

Gestione del contenimento di alunni con atteggiamenti oppositivi 2 Emanuele Gambini

Modulistica e documentazione 1 Emanuele Gambini

Eventi formativi proposti dal territorio da definire | da definire
Assistenza Scolastica Passi verso l'inclusione (svolto 16.02) 3 Dipoi
Valle del Serchio Vogliamo parlare di disabilita e autonomia (svolto 06.04) 3 Filo di Arianna / Coop. C.RE.A.
Coordinatrice Vogliamo parlare di autonomia, disabilita e Dopo di noi: L’amministratore 3 Filo di Arianna / Coop. C.RE.A.
M. Ruscelli di sostegno chi &? A che serve? (25 maggio)

3-6 Da definire

Focus autismo: principi per una reale integrazione sociale
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Mod. emesso in prova il 23.04.2015

C.RE.A.
Cooperativa Sociale PIANO FORMAZIONE 2019 =z Proc. di rif.: P03
del 13.05.2019
AREA CAP/RSA
Referente: Anna Greco
Servizio Proposta formazione 2019 N° ore Docente
CAP Don B Lavorare in gruppo: strumenti, relazioni, partecipazione (intera equipe) 30 Luciano Mocci
Lo DEPPS Prevenzione infezioni e lavaggio mani. La gestione degli eventi critici, del 2 Emanuele Gambini
Socci contenimento fisico e prevenzione delle situazioni di violenza (intera equipe)
Arca Casa (svolto 18.02)
Coordinatrice Presentazione Portale PASS — Percorsi Assistenziali per Soggetti con Bisogni 2 Regione Toscana
A. Greco Speciali (svolto 13.03) (coordinatore)
La costruzione del progetto di vita della persona disabile (svolto 10.04) 3 Andrea Bilotti / Fondazione Futura Siena
Tecniche di sanificazione e utilizzo dei prodotti e delle attrezzature ‘ Da definire
CAP La Nostra Casa Supervisione sui casi complessi — Lo sviluppo del progetto individuale (intera 9 Gabriella De Pietro
Coordinatrice equipe)
A.R. Nicolini La costruzione del progetto di vita della persona disabile (svolto 10.04) 3 Andrea Bilotti / Fondazione Futura Siena
(coordinatore)
Prevenzione infezioni e lavaggio mani. La gestione degli eventi critici, del 2 Emanuele Gambini
contenimento fisico e prevenzione delle situazioni di violenza (intera equipe)
(svolto 11.03)
Movimentazione manuale carichi e utenti (intera equipe) 1 Fisioterapista / medico competente
Prevenzione rischio biologico ai sensi del D.Lgs 81/08 (intera equipe) 1 RSPP
g Prevenzione infezioni e lavaggio mani. La gestione degli eventi critici, del 2 Emanuele Gambini
RSA Ommm. Nonni contenimento fisico e prevenzione delle situazioni di violenza (intera equipe)
Coordinatrice (svolto 04.03)
S. Lazzarini Presentazione Portale PASS — Percorsi Assistenziali per Soggetti con Bisogni 2 Regione Toscana
Speciali (svolto 13.03) (infermiere)
Benessere e clima lavorativo (0SS) (17.05) 3 V. Gaddini, A. De Angeli, S. Linares
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C.RE.A.

Cooperativa Sociale

PIANO FORMAZIONE 2019

Mod.

esso i

prova il 23.04.2015

Proc. dirif.: P03

del 13.05.2019

SERVIZI PER L’INFANZIA

Servizio Proposta formazione 2019 N°® ore Docente
Nido Sebastiano Galli . La qualita pedagogica degli spazi e dei tempi nei servizi per l'infanzia (svolto 35 PEZ Comune di Capannori A.L. Galardini
Coordinatore e Referente 16.02)
F. Bibbiani e S. Rosi ¢  Gioco e autoregolazione (marzo-aprile) 6 PEZ Comune di Capannori A. Di Pietro
e La narrazione come mondo di parole e emozioni (febbraio-aprile) 6 PEZ Comune di Capannori S. lozzelli
e L'arte e la bellezza come ponte per 'armonia delle relazioni (aprile-maggio) 16 PEZ Comune di Capannori B. Noci
s ltinerari pedagogici: allargare lo sguardo su nuovi orizzonti (8-23 maggio) 6 PEZ Comune di Capannori A.L. Galardini
(coordinatore)
Nido Il Castello di e Un nido per pensare: seminari di Work Discussion (8 febbraio — giugno) 12 PEZ Comune di Pietrasanta P. Pucci
Vallecchia
Referente L. Ancillotti
SERVIZI PER STRANIERI
Servizio Proposta formazione 2019 N° ore Docente
W.m _“n..o m»_-“.m:_m: e Percorso informativo sul Quadro normativo nazionale di riferimento e 6 da definire
meo_.uuw_ﬂ_“owm s applicazione della normativa (permesso di soggiorno, cittadinanza, ecc.)
Ramacciotti i » FEventi formativi proposti dal territorio da definire | da definire
Mediazione linguistico e Percorso informativo sul sistema organizzativo dell’Azienda USL Nord 6 da definire
culturale Scolastica e Ovest e AOUP .
Sanitaria o Percorso informativo sul Quadro normativo nazionale di riferimento e 6 da definire
Coordinatore S. applicazione della normativa (assistenza sanitaria, SSN, Rete dei servizi
Ramacciotti sociali)
¢ Eventi formativi proposti dal territorio da definire da definire
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C.RE.A.
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PIANO FORMAZIONE 2019

Mod, emes&o in prova il 23.04.2015

Proc. di rif.: P03

del 13.05.2019

ALTRI SERVIZI

Sistema Gestione Ambientale ISO 14001 (coordinatori)

Servizio Proposta formazione 2019 N° ore Docente
Assistenza Sociale e La costruzione del progetto di vita della persona disabile (svolto 10.04) 3 Andrea Bilotti / Fondazione Futura Siena
Referente A. Pieraccini « Partecipazione agli eventi formativi indetti dall'ordine e proposti dal territorio Da definire | Azienda Asl Nord Ovest - Ordine Assist.
Soc.
Assistenza « Prevenzione infezioni e lavaggio mani. La gestione degli eventi critici, del 2 Emanuele Gambini
Doricihare contenimento fisico e prevenzione delle situazioni di violenza 2 : .
Reforonfa st s——arini e« |l benessere nel clima lavorativo 3 V. Gaddini, A. De Angeli, S. Linares
Pronto Badante * Progetto Pronto Badante 2018-19 (svolto 23.03) 3 Esculapio - Regione Toscana
Referente S. Lazzarini s Partecipazione agli incontri formativi promossi nell'ambito del Progetto Da definire | Esculapio - Regione Toscana
Sportelli di solidarieta * Partecipazione agli eventi formativi promossi dall'Ente Da definire Oo_._.,_c:m di Capannori — Ufficio
Coordinatrice A Sechi Assistenza alla persona
u R + |l modello di organizzazione, gestione e controllo di C.RE.A. ai sensi del 2 Organo di Vigilanza
Coordinatori del D.Igsd. 231/2001 (coordinatori e ufficio) (svolto 08.03)
SCHVIZ ¢ Le nuove sfide dellimpresa sociale: strategie e campi di attivita (marzo- 100 Universita di Pisa Dipartimento Scienze
Ufficio giugno) (ufficio) Politiche
Valutatori interni «  Approfondimento nuove certificazioni: norme UNI 11034 UNI 11010 UNI 3 Emanuele Gambini
10928 UNI 10881 (coordinatori area disabilita e minori - valutatori
interni)
¢ Metodologie e tecniche per pianificazione individualizzata (coordinatori, 8 Emanuele Gambini
educatori, infermieri) S
e Linee guida audit di sistemi di gestione: applicazione UNI EN ISO 4 SHALEECaTAL
19001:2018 (valutatori interni)
e Team Building (coordinatori) 10 Luciano Mocci
¢ Gestione rischio nei processi di supporto all'erogazione dei servizi (ufficio) 2 Emanuele Gambini
2-4 Gionni Ganapini
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e Sistema Gestione Ambientale ISO 14001 (ufficio) 10 Gionni Ganapini
FORMAZIONE OBBLIGATORIA
Servizio Proposta formazione 2019 N° ore Docente
L S e Primo soccorso 4/12 Croce Verde / Medico competente
Tutti i servizi e HACCP 4/8 Laboratorio ARYA
e Aggiornamento/formazione D.Lgs 81/08 (sicurezza, antincendio, preposti) 4/8 RSPP
e Aggiornamento Reg. Ue 679/216 — Privacy (coordinatori e personale) 2/4 Paolo Mascitelli
AREA QUALITA
Servizio Proposta formazione 2019 N° ore Docente
Diversi servizi o Il sistema di gestione integrato per la qualita e 'ambiente. Approccio per 2 Emanuele Gambini
processi e approccio gestione del rischio (Servizi diurni e residenziali
infanzia, minori, anziani, disabilita)
. 6 Emanuele Gambini

La gestione del rischio strategico (C.d.A. e Direzione)
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