ILgiorno 05 marzo 2024 presso il Palazzo della Cooperazione in Roma si sono incontrate

AGCI IMPRESE SOCIALI, CONFCOOPERATIVE FEDERSOLIDARIETA’, LEGACOOPSOCIALI
E

CGIL FP, CISL FP, FISASCAT CISL, UIL FPL, UILTUCS

per sciogliere la riserva posta in data 26 gennaio 2024 sull’Accordo di rinnovo del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per le lavoratrici e i lavoratori delle cooperative del settore socio-
sanitario, assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo.

Le OOSS e le Associazioni Datoriali, a seguito di proprie consultazioni sciolgono la riserva e
confermano 'approvazione delle intese raggiunte che rinnovano e modificano il CCNL 2017-
2019. Pertanto, 'accordo di rinnovo diventa efficace tra le parti a tutti gli effetti ivi previsti, fatte
salve le decorrenze particolari previste per i singoli istituti.

Si allega al presente verbale il testo dell’Accordo del 26 gennaio 2024 unitamente alle tabelle
di costo del lavoro aggiornate in seguito ad una verifica tecnica congiunta.

Roma, 05 marzo 2024
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IPOTES! DELLE PARTI FIRMATARIE DEL CCNL DELLE COOPERATIVE SOCIALI DEL
COSTO DEL LAVORO PER LE LAVORATRICI E | LAVORATORI DELLE COOPERATIVE DEL SETTORE SOCIO-SANITARIO ASSISTENZIALE-EDUCATIVO E DI INSERIMENTO LAVORATIVO

febbraio-24
livelli Al AZ Bl C1 cz €3/p1 €3/01 con Lp. D2 D2 con l.p. D3/E1 E2 E2 con Lp. F1 Flconl.p. F2 F2 conl.d.
parametro 100 101 106 114 117 120 120 127 127 135 146 146 161 161 184 184
A- elementi retributivi
w“""'lil wevtirdl songinton) 1.307,22¢€ 1.319,37 € 1,381,00 € 1.485,21 € 1.520,48 € 1.574,41 ¢ 157441 € 1.660,99 € 1.660,99 € 1.768,09 € 1.508,58 € 1.908,58 € 210781 € 2.107,81 € 2.407,25 € 2.407,25 €
mens
Tredicesima mensilith 1511¢ 116,60 € 12250 € 132,13 ¢€ 136,19 ¢ 140,30 € 14547 € 14838 ¢C 16,29 € 158,48 € 178,15€ 18321¢€ 03,71¢C 21232¢€ 23161¢€ 237,61 €
Antianits (tre scatti) 34,86 € 40,23 € aB81¢€ 55,17 ¢€ 58,89 € 6198 € 6198 € 69,72 ¢ 69,72€ 80,58 € 94,50 € 94,50 € 11853 € 11853 € 139,44 € 139,44 €
indennks professnal] 6197 ¢€ 154,94 € mATC 258,23 € 154,94 € 258,23 € 23201¢€ 132,81¢€
’Indunnhé di funzione
Altre indennita 3922 ¢ 39,58 € 41,43 € 44,56 € 45,88 € 47,23 € 47,23 ¢ 49,83 € 9,83 € 53,04 € 57,26 € 57,26 € 63,23¢€ 63,23 € 7222C 72,22 C
Totale mensile 1.381,30 € 1.399,24 € 1471,24 € 1.585,54 € 1.634,25 € 168362 € 1.745,59 € 1.780,54 € 193548 € 1.901,72 € 2.137,81 € 231857¢ 244451 C 2.547,80 € 2851,32¢€ 2,851,32 €
TOTALE A [ANNUO) 17.956,88 € 18.190,11 € 19.126,11 € 20.611,97 € 21.245,29 € 21.887,06 € 22.692,67 € 23.147,04€ 25.161,26 € 24.722,30 € 27.791,52 € 30.141,40 € 31.778,64 € 33.121,41 € 37.067,16 € 37.067,16 €
B-Oneri previd. ¢ ass.vi
Inps (28,03%) 5.033,31€ 5.098,69 € 5,361,05 € 5,777,504 € 5.955,06 € 6.134,94 C 6.360,76 € 6.488,12 € 7.052,70 € 6,929,566 € 7.788,96 € 8,448,64 € 8.907,55 € 9.283,93 € 10.389,92 € 10,389,92 €
Inail - [3,00%) 538,71 € 545,70 € 573,78¢€ 618,36 € 637,36 € 656,61 C 680,78 € 634,41 € 754,84 € 741,67 € 833,75 € 904,24 € 953,36 € 953,64 € 111201€ 1112,01 €
TOTALEB 5.572,02¢€ 5.684,39 € 5.934,83 € 6.385,89 € 6,592,41 € 6.791,56 € 7.041,54 € 718253 ¢€ 7.807,54 € 7.671,33 € 8.623,71¢C 9.352,88 € 9.860,91 € 10.277,57 € 11.501,94 € 11.501,94 €
C-Altri Oneri
P — 250,00 € 25000 € 250,00 € 250,00 € 25000 € 250,00 € 250,00 € 25000 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 €
Trattamento fine rapporto 1,330,014 € 134742 € 1.416,75 € 1.526,81 C 157373 ¢ 162126 € 1.680,94 € L714,60 € 1.863,80 € 1831,28€ 2.058,63 € 2.2370¢€ 235397 ¢ 245344 € 2M572¢€ 274572 ¢€
Rivalutazione T.F.R. [5,7% ) 454,91 € 460,82 € 484,53 € 522,17¢ 538,21 € 550,47 € 574,88 € 586,39 € 63142 € 626,30 € 704,05 € 763,58 € 805,06 € 839,08 € 939,03 C 939,03 €
| :'1’:::;'; A Eomplemgatae 269,35 € 272,85 € 286,89 € 309,18 € 318,68C 22831 € 0,39 € 17,21 € 7A€ 370,83 € 416,87 € 45212 € 476,68 € 496,82 € 556,01 ¢€ 556,01 €
::““';_“ e 66,00 C 66,00 C 66,00 € 66,00 € 66,00 € 66,00 € 66,00 € 66,00 € 66,00 € 66,00 € 66,00 € 66,00 € 66,00 € 66,00 € 66,00 € 66,00 €
EErativa
|mnu.£ c 2.370,40 € 2.397,08 € 2.500,17 € 267416 € 2.746,62 € 2.820,04 € 291221 € 2.964,19 € 3.194,64 € 314441 € 3,495,56 € 3,764,40 € 3.951,71€ 4.105,34 ¢ 4.556,76 € 4,556,76 €
COSTO ANNUO 25.899,30 € 26.231,58 € 27.565,11 € 29.682,03 € 30.584,33 ¢ 31.498,66 € 32.646,42 € 33.293,77¢C 36.163,44 € 35.538,04 € 39,910,79 € 43,258,68 € 45,591,27 € A7.504,32¢€ 53.12585C 53.125,85 €
Ind, Turno (11,70%) 3.030,22€ 3.069,09 € 3.225,12¢€ 3.472,80 € 3.578,37¢C 3,685,304 € 381963 € 3.895,37 € 4.231,12€ 4.157,95¢€ 4.669,56 € 5.061,27 € 5.334,18 € 5.558,01 € 6.215,72¢€ 6.215,72€C
TOTALE COSTO ANNUO 28.929,51 € 29,300,67 € 30,790,23 € 3315483 € 31.162,69 € 35.184,00 € 36.466,05 € 37.189,14 € 40,394,56 € 39,696,00 € 44.580,35 € 48.319,95 € 50.925,45 € 53.062,33 € 59,341,58 € 59.341,58 €
Costa orarlo 18,69 € 18,93 € 19,89 (T 21,42¢ 22,07€ 2,73¢ 23,56 C 24,02¢€ 2608 € 25,60 € 28,80 € nMc 3290 € I 3428 ¢ 38,33¢€ 38,33 € l
COSTO ORARIO Lavoratorl
tempo determinato - IRAP 19,42 ¢ 19,67¢€ 20,67 € 22,25¢ 22,93¢ 2362¢€ 20,48 € 24,96 € 2711 ¢ 26,64 € 29,92 C 32,430 3,18 ¢ 35,61 € 39,83 ¢ 3883C
3,90% %)
ORARIO DI LAVORD
Ore teoriche (38 ore x 52 1976
settimane)
Ore mediamente non lavorate 428
Cosl suddivise D/-’
Ferie 165 >
Festivita e festivita soppresse 108
Assemblee sindacall 12
!\Olilallh. gravidanta, 120
inforiunic b
Diritte allo studio 3 3
Formazione professionale 8
Formatlone, permessi 12
R.L5.{DLgs.81/2008) e s.m.
Ore medlamente lavorate 1548
(*) 3,90% - Aliquota IRAP ardinaria; le Regioni possono deliberarne valori different.
{li totale costo arario comprende lindennita di turno. Pertanto detta i anonva id nel caso incul | dell'orarie non preved
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IPOTES! DELLE PARTI FIRMATARIE DEL CCNL DELLE COOPERATIVE SOCIALI DEL
COSTO DEL LAVORO PER LE LAVORATRICI E | LAVORATORI DELLE COOPERATIVE DEL SETTORE SOCIO-SANITARIO ASSISTENZIALE-EDUCATIVO E DI INSERIMENTO LAVORATIVO

ottobre-24
livelll Al A2 B1 c1 c2 c3/p1 | C3/D1conip. D2 D2 con Lp. D3/E1 E2 E2 can l.p. F1 Flconl.p. F2 F2 con l.d,
parametro 100 101 106 114 117 120 120 127 127 135 146 146 161 161 184 184
A- elementi retributivi
. ::::i‘:l contrifconglobatt 1.333,54¢C 1.34595€ 1.408,89C 151521 ¢ 1.560,27 € 1.60599C 1,605,939 € 1.69441 ¢ 1.694,41 € 1.803,62C 1,947,00 € 1.947,00 C 2.150,18C 215018 C 245567 € 2.455,67 €
Tredicesima mensilith 117,37 € 1188B € 125,00 € 13a70¢€ 13883 € 143,01 € 148,18 C 151,25 € 164,16 € 161,53 € 18145¢€ 186,51 € 0735¢C 215,95 € 241,77 € 241,77 €
Anzianita (tre scatti) 3486 € 40,29 € 48,81 ¢ 5577 ¢C SBB9C 61,98 C G198 ¢€ 69,72C 69,72¢€ BOSBE 9450 ¢€ 94,50 C 118,53 € 118,53 € 139,44 € 139,44 €
1 : ‘ :I B 61.97€ 154,94 € JIATC 258,23 ¢€ 154,94 € 258,23 € 23241¢€ 23241¢€
Altre indennita 40,01¢€ 40,38 € 42,27¢C 45,46 € 46,81 € 48,18 € 48,18 C 50,83 € 50,83 € 54,11¢€ 5841 € 5BA1E€ 64,51 C 6451€ 7367€ 73.67C
Totale mensile 1.40840 € 1.42662C 1.499,97 C 1.616,44 € 166597 € 171615 € 1.778,12 € 181497 € 1.969,91€ 1.938,31¢€ 2177.38¢ 2.358,14 € 2.488,15 € 250144 € 2.901,19¢€ 2.901,19¢€
TOTALE A [ANNUD) 18.309,25C| 1854500€| 19.499,624¢| 21.013,67€| 21.657,56C| 22.309,50¢€ 2311551 €| 23.594,55¢| 25.608,77€| 25.198,00€| 2B.30598€| 30.655B6C| 32.34596C 33.688,73€| 37.71551¢C| 37.71551¢
B-Oneri previd. e ass.vi
Inps {28,03%) 5.13208¢C 519844 C 546574 € 5.890,13 € 6.070,62 € 6.253,47¢€ 647928 € 6.613,55 € 717814 € 7.083,00 € 7.934,17 € B592,84€ 9.066,57 € 9.442,95€| 1057166 €| 1057166 €
Imail - (3,00%) 549,28 € 556,38 € 584,99 € 630,41 ¢€ 649,73 € 669,30 C 693,47 € 707,84 € 768,26 € 755,94 € 849,18 € 919,68 € 970,38 € 1.010,66 € 113147 € 113147 €
TOTALE B 5,681,36 € 5.754,82 € 6.050,73 € 6.520,54 € 6.720,34 C 6.922,76 € 7.172,74 € 7.321,39 € 7.946,40 € 7.818,94 ¢ 8.783,35€C 9,512,51 €| 10.03695¢C| 10453,61€| 11.703,12€| 11.703,12¢
C-Altri Oneri
Oneri per la Sicurezza 250,00€ 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 C 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 €
Trattamento fine rapporto 1.356,24 € 1.373,78¢C 1.444,42C 155657 € 1.604,26 € 1.652,59 € 171,26 C 1.747,74 € 1.896,95 € 1.866,52 € 2,096,74 € 2.27080C 2.396,00 € 249546 € 279374 € 279374 €
Rivalutazione T.F.R. (5,7% ) 463,83 € 469,83 € 493,99 € 53235¢C 548,66 € 5B65,18€ 585,59 C 597,73 ¢ BAB76 € 63835¢C 71708 € 11662¢€ 819,43¢C B85345¢€ 955,46 € 955,46 C
':’I‘S‘:‘:“;”“" complementare 27,64 € 278,19 € 292,49 € 315,21 € 320,86 € 334,65 € 346,73 € 353,92 € 384,13 € 317,97 ¢ 42459 € 459,84 € 185,19 € 505,33 € 565,73 ¢ 565,73 ¢
Assi itari grati 66,00 € 66,00 € 66,00 € 66,00 C 66,00 € 66,00 € G600 € 66,00 € 66,00 C 66,00 € 66,00 € G6,00C 66,00 € 65,00 € 66,00 € 66,00 €
TOTALE C 2.410,71 € 2.437,80C 2.546,90 € 2.720,12€ 2.793,79€ 286842 C 2,960,59 € 3.015,39 € 324583 € 319884 C 3.554,41 € 3.823,26€ 4.016,62 € 4,170,24 € 4,630,933 € 4.630,93 C
COSTO ANNUOD 26,401,32€ | 26.738,62€ | 28.097,26€ | 30.254,33C | 3L171,69€ | 32.10L,09¢ 33.248,84C | 33.931,33€| 36801,01€ | 36.21577C| 40.643,74C | 43.991,63¢C | 46.399,52¢€ | 48.312,58€ | 54.049,57C| 54.049,57C
Ind. Turno {11,70%) 3.08895¢C 31 Aa2¢€ 3.287,38 € 3.539,76 € 3,647,008 C 3.755,83 € 3.890,11 € 3.969,97 € 4,305,792 € 4.237,25C A4.75532¢€ 5.147,02 € 5.428,74 € 5.652,57¢€ 6.323,80 € 6.323,80 €
TOTALE COSTO ANNUD 29.490,27€ | 29.867,04€ | 31.384,64€ | 33.79409€ | 34.B18,78€ | 3585691 37.138,96€ | 37.901,30C | 41.106,73€ | 4D.453,02C | 45.399,06C | 49.138,66€ | 51.B28,27¢C | 53.96515€ | 60.373,37¢C 60.373,37¢€
ICostu orario 19,05 € 19,29 ¢€ 20,27 € 21,83€ 22,09 € 23,16 € 23,99 € 24,08 € 26,55 € 2613 € 29,33 ¢ 31,70 € l 33,48€ 34,86 € [ 39,00 € 39,00 € I
¢
(COSTO ORARIO Lavorator
tempo determinato - IRAP 19,79 € 20,05¢C 21,07 € 22,68€ 23,37¢€ 28,07 C 20,93¢€ 2544 € 27,59¢ 27,15¢ 30,47 ¢C 3298¢C 34,79¢ 36,22 € 40,52 ¢ 40,52 ¢
3,90% *) i
ORARIO DI LAVORO
Ore teoriche (38 ore x 52 1976
settimane)
Ore medinmente non lavorate 418
Cost suddivise
Ferie 165 /
Festivith ¢ fastivith soppresse 108
|Assemblee sindocali 12
Malattia, gravidanza, infortunio 120 b Y
Diritto allo studio 3 Q&
Formatzione professionale 8
Formazione, permessi iz
R.L.5.(DLgs.B1/2008) & s.m.
Ore mediamente lavorate 1548
%) 3,90% - Aliquota IRAP ardi ; e Regioni p deliberarne valori differenti,

{il totale costo arario camp fe l'ind h di turno. Pertanto detta non vac ) nel ease in cul larticolazione dell'orario non preveda turnazioni.)




IPOTESI DELLE PARTI FIRMATARIE DEL CCNL DELLE COOPERATIVE SOCIALI DEL
COSTO DEL LAVORO PER LE LAVORATRICI E | LAVORATORI DELLE COOPERATIVE DEL SETTORE SOCIO-SANITARIO ASSISTENZIALE-EDUCATIVO E DI INSERIMENTO LAVORATIVO

gennaio-25
livelli Al AZ Bl c1 c2 c3fo1 D1 con ETDR | C3/01 con Lp. D2 D2 con I.p. D3/E1 E2 E2 con Lp. F1 Ficonl.p. F2 F2 con i.d.
parametro 100 101 106 114 117 120 120 120 127 127 135 146 146 161 161 184 184
A- elementi retributivi
::"r::':.w""'" conglobati 133350¢| 13a595¢| 1a0889¢| 151521€| 1s56027¢| 160599¢|  1L60599¢ 1.60599¢| 16oaa1¢| 169a41¢| 1mose2e| 19a7,00¢| 19a700¢| 2as08c| 21s008c| 24s567¢| 24s567¢
Tredicesima mensilith 117,37¢ 118,88 € 125,00 € 134,70 € 138,83 € 143,01 € 146,43 € 148,18 € 151,25 € 164,16 € 161,53 € 181,45 € 196,51 € 207,35€ 215,95 € 241,77 ¢ 241,77 ¢€
Quattardicesima mensility 58,68 € 59,44 € 62,50¢€ 67,35 € 69,42 € 7151¢€ 73,21¢€ 74,08 € 75,62€ 82,08¢€ 80,76 € 90,72€ 98,26 € 103,67 € 107,98 € 120,88 € 120,88 €
Anzianita {tre scatti) 34,86 € 40,29 € 48,81 € 55,77 ¢€ 58,89 € 61,98¢€ 61,98¢€ 61,98 € 69,72¢€ 69,72€ 80,58 € 94,50 € 94,50 € 118,53 € 118,53 € 139,44 € 139,44 €
lnd_mnlrf :[?lessinnn” A,00€ 61,97¢€ 154,94 € 7747 € 258,23 € 154,94 € 258,23 € 23241¢ 23241¢
Altre indennita 40,01 ¢C 40,38 € 42,37 € 45,46 € 46,81 € 48,18 € AB,18¢C 48,18 ¢ 50,83 € 50,83 € 54,11€ 58.41€ 58,41¢€ 64,51 € 64,51 € T36TE 7367€
Totale mensile 140840€| 1.42662¢C| 149997¢| 161644€| 166597€| 1.71615¢€ 1,757,15¢€ 177812¢| 181497€¢| 196991¢| 193831¢| 217738€| 235814€| 2488,15€| 259144€| 2901,19€| 2901,19¢
TOTALE A (ANNUO) 19.013,45¢| 19.250,31€¢| 20.249,61€| 21.821,85€| 22.490,55€| 23.167,98¢| 23.72148€| 24.004,57€| 24.502,03€| 26593,72€| 26167,15€| 29.394,67€| 31.834,93€| 31.590,03C| 34.984,45C| 39.166,11€| 39.166,11¢
B-Oneri previd. e ass.vi
Inps (28,03%) 5329,47€| 539838¢€| G567597€| 611668€| 630410€| 649398¢C 6.619,13 € 6.72848¢€| 6.86792€| 745422€| 7.33465€| B.239,33€| 892333€| 9.41529€| 9.806,14€| 1097826€| 10.578,26¢€
Inail - {3,00%) 570,40 € 577,78 ¢C 607,49 € 654,66 € G74,72€ 695,04 € 71164 € 720,14 € 735,06 € 797.81¢C 785,01 ¢ 281,84 C 955,05 € 1.007,70 € 1.049,53 € 117498 € 117498 €
TOTALE B 5.899,87 € 5.976,16 € 6,283,45C 6.771,33€ 6.978,82 € 7.189,02 € 7.360,77 C 7.148,62 € 7.602,98 € B.252,03€ 8.119,67 C 9121,17 € 9.878,38€| 1042299 €| 10.85567C| 12.153,24€| 12.153,24¢€
C-Altri Oneri
Onerl per la Sicurezza 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 €
Trattamento fine rapporto 140840¢€| 1.42662€| 1.49957€| 161644€| 166557€| 171615¢€ 1.757,15€ 177812¢€| 181497€| 196991¢| 193831¢| 217738€| 23s814€| 248B15€| 259144€| 2501,19€| 2201,19¢€
Rivalutazione T.F.R. (5,7% ) 4B167 € 487,90 € 512,99 ¢ 552,82¢€ 569,76 € 586,92¢€ 600,94 C 608,12 € 620,72 € 673,71¢€ 662,90 € 744,67 € 806,48 € 850,95 € B26,27 C 992,21 € 992,21 €
jd
;”5':]' 9:}"23 SAmplEmetire ses20¢|  2mBase| soazac|  32733c]  33n3ec|  3aTs2E 355,82 € av07¢|  ae7sac]  smeore|  392s1€|  as0sze|  a7ms2e|  soasse|  s2a77¢|  serese]  savasc
Assi itari i 132,00¢€ 122,00 € 132,00 € 13200 € 132,00 € 132,00 € 132,00 € 132,00 € 132,00 € 132,00€ 132,00 € 132,00 € 132,00€ 132,00 € 132,00 € 132,00¢€ 132,00 €
TOTALE C 2,557,28€ | 2.58541€| 2.69871€| 287859€| 295500€| 3.032,59¢€ 3.005,91 € 3.126,30€ | 3.18521€| 342a52€| 3.37572€| 2.744,97€| 4024,15€C| 4.22495€C| 4.384,4BC | A.862,89C| A.B62,85C
COSTO ANNUD 27.470,60 € | 27.820,8B€ | 29.23L,77€ | 31471,81C | 32.42445€ | 33.38959C 34.178,16 € 34,581,49¢€ | 35.290,23C | 38.270,28¢C | 37.662,53€ | A2.260,81€ | 45.73747C | 4823797 € | 50.224,60 € | 56.182,25€ | 56.182,25€
Ind. Turno (11,70%) 3.21406€ | 3.25504€| 3.420,12€| 3.682,20€| 3.793,66€| 3.906,58¢€ 3.998,85¢€ 4.006,03€| 4.12896€| 4477,62€| 4.40652€| 4944,51€| 5351,28€ | 5.643,84€| 5.87628C| 6.573,32€| 6.573,32C
TOTALE COSTO ANNUD 30.684,66 € | 31.07592€ | 32.651,BB€ | 35154,01€ ( 36.218,11¢ | 37.296,17 € 3B.177,01 € 38,627,53€C | 39.419,19¢C | 42.747,90C | 42.069,05¢€ | 47,205,32¢ | 51.088,75C | 53.881,81€ | 56.100,88 € | 62.755,57€ | G2.755,57¢C
Icmtu orario 19.82¢€ 20,07 € 21,09€ 22,71€ 23,A0¢€ 24,08¢C 28,66 € 28,95¢C 2546 € 2761 2718 € 3045 € 33,00 ¢ 34,81¢C 36,24 € 40,54 € 40,54 €
(COSTO ORARIO Lavorator]
tempo determinato - IRAP 20,60 € 20,86 € 21,92 ¢ 23,59¢€ 24,31 ¢ 2503 € 25,62 € 2593 € 2646 € 28,68 C 28,24¢C 31,68 ¢C 34,20¢C 3616 C 37,65 € A2,12¢€ 42,12¢€
3,90% (*)
CRARIO DI LAVORD
Ore teoriche (38 ore x 52
1976
settimane)
Ore mediamente non lavarate 428
Cosi suddivise O 4
Ferle 165 g ( E / _{:9
Festivith ¢ festivith soppresse 108 )
|Assemblee sindacali 12 /
|Malattia, gravidanza, 120
|infortunio
Diritto allo studio 3
Formatione professionale B ~ -
Formazlone, permessi 12 &'
R.L.5.{DLgs.B1/2008) e s.m.
Ore mediamente lavorate 1548
(*} 3,90% - Aliquota IRAP ordil le Regioni p delib waleri diff
{ll totale costo orario prend di turno. detta ind dnenva id nel caso in cul articolazione dell'orario non preveda turnazioni.)




IPOTES! DELLE PARTI FIRMATARIE DEL CCNL DELLE COOPERATIVE SOCIALI DEL
COSTO DEL LAVORO PER LE LAVORATRICI E | LAVORATORI DELLE COOPERATIVE DEL SETTORE SOCIO-SANITARIO ASSISTENZIALE-EDUCATIVO E DI INSERIMENTO LAVORATIVO

settembre-25
livelli Al A2 B1 £l c2 C3/p1 | D1con ETDR | C3/D1 con l.p. D2 D2 con i.p. D3/E1 E2 E2 con |.p. F1 F1con f.p. F2 F2 con i.d.
parametro 100 101 106 114 117 120 120 120 127 127 135 146 146 161 161 184 184

A- elementi retributivi

tl"’:::i“’“""' eerlakin 1.333,54¢| 1.234595¢| 1.40889¢| 151521¢€| 1.560,27¢| 160599¢| 1.60599¢C 160599¢| 1eoaa1¢| lessare| vaosezc| 19a700¢| veavonc| 21S01me| 21s01mc| 248567¢| 2.45567¢
Tredicesima mensilith 117,37 ¢ 118,88 € 125,00 € 134,70 € 138,83 C 143,01 € 149,85 € 148,18 € 151,35 € 164,16 € 161,53 € 181,45 € 196,51 € 207,35 € 21595 € 241,77 € 241,77 ¢€
Quattordicesima mensilith 58,68 € 59,44 € 62,50 € 67,35€ 69,42 C 71,51¢€ 74,92¢€ 74,09 € 75,62€ B2,08 € 80,76 € 0,72 € 98,26 € 103,67 € 107,98 € 120,88 € 120,88 €
Anzianita (tre scatti) 34,86 € 40,29 € 48,81 ¢€ 55,77¢C 58,89¢C 61,98 € 61,98¢C 61,98¢C 69,72¢C 69,72¢€ 1 8058 € 94,50 € 94,50 € 11853 ¢ 118,53 ¢€ 135,44 € 139,44 €
Indranita ::?"ESf‘ﬂ"ﬂ" 82,00€ 61,97¢C 1490 ¢ | 7747 ¢ 258,23 € 154,94 € 258,23 ¢ 232,41¢€ 232,41€
Altre indennita 40,01 € 40,38 € 42,37 ¢ 45,46 € 46,81 € 48,18 C 48,18 ¢ 48,18 € 50,83 € 50,83 € s4,11¢€ 58,41¢€ 58,41 € 64,51¢€ 64,51€ 7367¢C 73,67¢€
Totale mensile 1.40840€| 1.42662€| 149997C| 161644€| 166597¢C| 1.71615¢€ 1.798,15 € 1.778,12¢| 1.81497€| 186991€| 193831¢| 2177,38C| 235814€| 2488,15€| 259144C| 2901,19¢| 2.901,19€
TOTALE A (ANNUD) 19.013,45C| 19.259,31€| 20.249,61€| 21.821,89¢€| 22.490,55€| 23.167,98¢€C| 24.27498€ 2400457 €| 24.502,03€| 26593,72€| 26.167,15€| 29.394,67€| 31.834,93¢| 33.500,03€| 34.984,45€| 39.166,11€| 39,166,11¢
B-Oneri previd. e ass.vi

Inps (28,03%) 5.32947¢C 539838 C 5.675,97C 6.116,68 C 6.304,10C 6.493,98 € 6.804,28 € B T28ABC 6.867,92 € 745422 € 7.330,65 € 8.23933 ¢ 892333 € 9.415,29 ¢ 9.806,14€C| 10.978,26¢C| 10978,36C
Inail - {3,00%) 570,40 € 577,78 ¢C 607,49 € 654,66 € G74,72C GI5,04 € 728,25 € 70,14 € 735,06 € 79181¢C 78501C 881,84 € 955,05 € 1.007,70€ 1.04853 C 117498 C 117498 €

TOTALE B 5.899,87 € 5.976,16 € 6.283,45€ 6.771,33€ 6.978,82€ 7.189,02 € 7.532,53 € 7.408,62 C 7.602,98 C 8.252,03 € 8.119,67 € 9,121,177 € 9.878,38€| 10.422,99C| 10.85567€| 12.153,24€| 12,153.24¢€

C-Altri Oneri

Oneri per la Sicurezza 250,00 € 250,00C 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 C 250,00 € 250,00 C 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 €
Trattamenta fine rapporto 140B40€| 142662€| 149997€| 161644€| L166597€| 171615€ 1.798,15 € 177812 €| 1.814,97€| 1969,91€| 1.93831C| 217738€| 2.358,14€| 248815€| 259144€| 2.50L,19€| 2901,19¢€
Rivalutazione T.F.R. (5,7%) 481,67 C 487,90 € 51299 € 552,82¢€ 569,76 € 58692¢C 614,97 € 608,12 ¢ 520,72 € 673,71 ¢C 662,90 € 744,67 € BOGAE C 850,95 € 886,27 C 992,21 € 992,21¢C
r: ";"c:;';“'“ coraplamieniire 285,20¢|  2ssmo€|  3o3zae|  32733€|  3mm3ec|  3ans2c 364,12 € asoo7¢|  36253¢|  3emerc|  3e2s1e|  aapoac|  a7rsac|  soamse|  s2a77¢|  sevaee|  serauc

- 13

Assi 132,00€ 13z,00¢€ 132,00 € 132,00¢€ 13200¢C 13200¢€ 132,00 € 13200C 132,00¢€ 13200¢€ 132,00¢€ 132,00¢C 132,00€ 132,00 € 13200¢C 32.00¢ 132,00¢€
TOTALEC 2.557,28€ | 258541€| 269871C| 2.878,59€| 295500€| 3.032,59¢ 3.158,24 ¢ 3.128,30€| 3.18521€| 3.42452€| 3.37572€| 3.74497€| 4.02415€| 4.22495C| 4.3844BC| A4.B62,89C| A.862,89C
COSTO ANNUO 27.470,60 € | 27.820,88¢€ | 29.231,77€ | 31471,81€ | 32.424,45€ | 33.389,58¢€ 34.966,74 € 34.581,49C| 35.290,23¢€ | 38.270,28€ | 37.662,53€ | 42.260,81€ | 45.737,47€ | 48.237,97€ | 50.224,60C | 56.,1B2,25C | 56.182,25¢€
Ind. Turno (11,70%) 3.214,06 € 3.255,04 € 3.420,12 € 3.682,20 € 3.793,66C 3.906,58 C 4.091,11 € 4,046,03 € A128,96 € 4.477,62¢C 4.406,52 € 4.944,51 € 5.351,28€ 5.643,84 C 5.876,28 € 6.573,32€ 6.573,32¢C

TOTALE COSTO ANNUD 30.684,66€ | 31.07592C | 32.651,B8¢C | 35154,01¢€ | 36.218,11€ | 37.296,17€ 39.057,85C 3B,627,53C | 39.419,19€ | 42.747,90€ | 42.069,05€ | 47.205,32€ | 51.088,75€ | 53.881,81€ | 56.100,BB€ | 62.75557€ | 62.755,57¢€
[com arario 19,82¢€ 20,07€ 21,00 ]_ 2,71¢€ 23,40 € 20,09 ¢ [ 25,23¢€ ] 20,95 ¢ 2546 € 27,61€ 27,18 ¢ 30,49 € 33,00€ 24,81¢ 26,24 € 40,50 ¢ 40,54 € |
COSTO ORARIO Laveratorl

tempo determinate - IRAP 20,60 € 10,86 € 21,92¢ 23,59¢C 24,31 ¢ 2503 ¢ 26,22C 2593¢€ 26,46 € 28,69¢ 28,24 ¢ 31,68C 34,29¢ 36,16 € 37,65€ 42,126 42,12 €
3,90% (*)

ORARIO DI LAVORO

Ore teoriche (38 ore x 52 1876

settimane)

Ore mediamente non lavorate 428

Cosi suddivise

Ferie 165 ]

Festivita e festivita soppresse 108 \/

Azsemblee sindoeali 12 O
|Malattia, gravidanza, 120 =4 E

Infortunia

Diritto allo studio 3

Formatione professionale B

Formazione, permessi 14

R.L.S.(DLps.B1/2008) e s.m.

Ore mediamente lavorate 1548

1*} 3,90% - Aliquota IRAP ordinaria; le Regioni g delib valori diff

{ll totale costo oraric comprende 'indennita di turno. Pertanto detta indennitd non va considerata nel easo in cui Particolazione dell'orario non preveda turnazioni.)




COSTO DEL LAVORO PER LE LAVORATRICI E | LAVORATOR! DELLE COOPERATIVE DEL SETTORE SOCIO-SANITARIO ASSISTENZIALE-EDUCATIVO E DI INSERIMENTO LAVORATIVO

IPOTES! DELLE PARTI FIRMATARIE DEL CCNL DELLE COOPERATIVE SOCIALI DEL

ottobre-25
livelli Al A2 Bl Cc1 c2 /b1 D1 con ETDR | C3/D1 con L.p. D2 D2 con Lp. D3/E1 E2 E2 con i.p. F1 Ficoni.p. F2 F2 coni.d.
parametro 100 101 106 114 117 120 120 120 127 127 135 146 146 161 161 184 184
A- elementi retributivi
Imm;"“: Shite. eodiglabl 13s98sc| 137253¢| 143679¢| 1seszic| 1senosc| 1sasTe]  nmInsTC 1e3757¢| 17anesc| 172783¢| 1s9asc| 19ssazc| 1sssazc| 2a9254¢| 219250¢| 250m00¢| 2sonesc
Tredicesima mensilits nscie|  12117¢ 73mc|  13728c 141,47 € 145,72 € 152,56 € 150,89 € 1sa02¢|  167,03¢|  16457¢ wa75¢|  199m1c]  21098¢ nosoc|  ase2¢]  wsmec
Quattordicesima mensilits 50,81 ¢ 60,58 € 63,70¢€ 68,64 € 0,74 ¢ 72,86 € 76,28 75,40 € 77,06 € B3S1E 82,29¢€ 92,37¢€ 99,90 € 105,49 € we79¢|  12296¢]  12296¢
Anzianits (tre scatti) 34,86 € 40,28 € a8,81¢ 55,77 € 58,89 C 61,98 ¢ 61,98 ¢ 51,98 € 69,72 € 69,72 € 80,58 € 24,50 € sas0€|  11853¢ 11853 ¢ 13944€| 13940
fedsnnits professionall 82,00¢ 51,97 ¢ 154,94 € marc|  wssasc|  sasac|  ssaac|  maae| 21
Indennita di
Altre indennita 40,80 € 41,18¢€ A43,10€C A636C 41,73 ¢C 49,13 ¢ 49,13 € 49,13 € S1eacC 51.B4C 55,17 C 58,56 € 59,56 € 65,78 C 65,78C 7512¢C 7512¢
Totale mensile 143551¢| 14s399¢| 1s2870¢| 164730¢| 1s0788c] 174867€|  1ma0EIC 181069¢€| 184539¢| 200033c| 197490¢| 221696€| 2397,72¢| 25m:79¢| 263s08¢] 2es107¢] 285007¢
TOTALE A{QNNUD] 19,379,37C 19.628,89 € 20.637,49 € 22.233,04 € 2291868 € 23.607,08 € 24,714,0B € 24.443,68 L] 24.966,75C| 27.05844€ 26.661,14 € 20,92892 € 32.369,18 € 34,179,16 € 3557358 C 39.839,40 € 39.839,40 C
B-Oneri previd. e ass.vi
Inps (28,03%) sa3204¢| ssonsec| soeasvc| e23360€| 6Galoe| es1707€¢|  6.92736¢ 685156¢| 699818¢| 7s8aq8c| 747312€¢| m3mgpme| ao7iomc| sassodze| seviave| 11e699c| 1116699€
Inall - (3,00%) saasc|  sseerc|  ewo12¢]  esnavc 68756€C|  70821€ 741,42 € 733,31€C mppoc|  s1sc 7o083¢| mozere|  o7ome| 1oesave| 1eer;ic| 11ss18c|  1assasc
TOTALED 6013,02¢| 60908ac| caozmie| eono77e| 7anese| 73a528¢]  veee7Ee 7.58487¢| 7.7a7,18€| sass2ac| 8.27295€| o.28691¢| 100a36¢]| 10.60579¢| 11.03848€| 1236217¢| 12382,17¢€
C-Altri Oneri
Onerl per la Slcurezza 250,00 C 350,00 C 250,00 € 250,00€C 250,00 C 250,00 C 25000C 250,00¢C 250,00 C 250,00 C 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00C 250,00€ 250,00 €
Trattamento fine rapporto 14351¢| 14s399¢| 152870c| 16473ac| 169768 17amerc|  1ssnmrc 181064¢C| 18e939¢| 20033¢| 197a90€| 221695¢| 2307,72¢| 2s531,79¢| 263808¢) 295107¢]  295107¢
Rivalutazione T.F.R. (5,7% ) asogac| asr27¢| swme|  se33ee|  seosie|  ssmose 626,00 € 619,24 € 6azanc| easaac|  GIsAC 7ss20¢|  so02€|  mesare|  sonzoc| 1o0oo26¢| 100926¢
;’ :‘:;?“"’ complementare 290,69 € 294,43 € 309,56 € 33359¢€ 343,78 ¢ 354,11 € 370,71 € 366,66 C 37a50¢|  A05,88€C 39992€|  aBE3C 485,54 € 512,69 € 533,60 € 597,59 € 597,59 €
fasietsata Saltirs 1200¢|  13200¢ 13200 132,00¢€ 132,00 € 132,00¢ 132,00¢ 132,00 € 1200¢|  13200¢|  13200¢€ 13200e|  13200€|  132,00€ 132,00¢ 1200¢ |  13200¢€
TOTALE C 2599,0a€| 2627,69€| 274308¢| 292631¢| 300s07¢| 308283¢| 320987¢ 317850€ | 323838€| 3.477,69€| 3.43223¢| 2.806,00€| 408527€| a20235¢| aasienc| aomgac| aswmmc
COSTO ANNUD 27.991,93 € 28,347,492 € 29.784,38 C 32.066,13 € 33.03441 € 34.015,19 € 3559234 € 35,207,009 € 35.952,32 € 38.932,37¢C 38,366,333 C A43,021,95¢C | 46.498,61 C a8.077,31 ¢ 51.063,94 € 57.141,50 C 57.141,50 €
Ind., Turno (11,70%) 3.27506 € 3.316,65 € 3.484,77C 375174 ¢C 3.865,03 € 397978 € 4,164,30 € 4,119,233 € 420642 € 4.555,00 € 4.488,86 € 5.03357 € 5,440,340 € L.7AZ2,05¢€ 597448 € 6.685,55 € 6.685,55 €
TOTALE COSTO ANNUO 31.26699¢€ | 3L66407¢| 33.269,15¢ | 35.817,86¢| 36.899,93¢ | 37.99a96€| 307366a¢| 39.32632€| avaserac| azesrasc| azsssoc| asosssac| sisisesc| sasi935¢| s57.038,42¢| 63.827,05€| 63.827,05¢
|costo orarin | 0,20 ¢ 20,45 € 21,89 ¢ 23,14¢ 2384¢€ 2,50¢ 25,68€ 2540€ 25,80 ¢ 28,09 € 27,68€ 31,04¢ 3355 ¢ as,41¢ 36,85 € 1,23¢ ar23¢ |
COSTD ORARID Lavoratorl
tempo determinato - IRAP 2089 € 21,25¢€ 2.31¢ 28,00¢€ 20,77¢€ 25,50¢€ 26,68 € 26,00 € 26,95 ¢ w19¢ 28,76¢ 3225€ 39,86 € 36,79 € 38,28 € a2,84¢ 42,80¢
3,90% (*)
ORARIO DI LAVORO
Ore teoriche (368 ore x 52 1976
settimane)
Ore mediamente non lavorate 428
Cosi suddivise
Ferie 165
Festivita e festivith soppresse 108
Assamblee sindacali 1z O
I
Malattia, grovidonza, 120
infortunio
Diritto allo studio 3
Formazlone prolessionale 8
Formazione, permessi
12
R.L5.{DLgs.B1/2008) @ 5.m.
Ore mediamente lavorate 1548

[*} 3,90% - Aliquota IRAP erdinaria; le Regioni possono defiberarne valeri differenti,

(Il totale coste arario comprende Vindennita di turno, Pertanto detta indennith non va considerata nel caso in cui larticolazione dell'orario non preveda turmazionl.)




IPOTESI DELLE PARTI FIRMATARIE DEL CCNL DELLE COOPERATIVE SOCIALI DEL
COSTO DEL LAVORO PER LE LAVORATRICI E | LAVORATORI DELLE COOPERATIVE DEL SETTORE SOCIO-SANITARIO ASSISTENZIALE-EDUCATIVO E DI INSERIMENTO LAVORATIVO

gennaio-26
livelli Al A2 Bl c1 c2 c3/p1 €3/01 con lp. D2 D2 conl.p, D3/E1 E2 E2 con Lp. F1 F1con ip. F2 F2 con Ld.
parametro 100 101 106 114 117 120 120 127 127 135 146 146 161 161 184 184
- elementi rotributivi
_::::_'I'i“""‘" saoglalinl 1.350,85 € 1.372,53 € 1.435,79 ¢ 1.545,21 € 1.591,06 € 1.637,57 € 1.637,57 € 172783 € 1.727,83 € 1.839,15 € 1.985,02 € 1.985,42 € 2.192,54 € 2.192,58 € 2.504,00 € 2.508,00 €
Tredicesima mensilith 11963 ¢ 12117 € 127,39 € 137,28¢€ 181,47 ¢ 145,72 € 150,89 € 15412 ¢€ 167,03 € 164,57 € 185,75 € 199,81 € 21098 € 219,59 ¢ 215,92 € 28592¢
Quattordicesima mensilita 59,81 € 60,58 € 63,70 € 6864¢€ 70,74 € 72,86 € 75,44 € 77,06 € B351¢C B2,29¢€ 9237¢€ 99,90 € 105,48 € 109,79 € 12295 € 12296 €
ita (tre scatti) 34,86 € 40,29 ¢ 18,81 ¢€ 55,77 € 5889 € 61,98¢C 61,98 € 69,72 ¢ 69,72€ 80,58 € 94,50 € 94,50 € 1853 ¢ 118,53 € 139,44 € 139,44 €
'"df""ft? :_",’f“""""' 61,97¢€ 154,94 € 77,47 ¢ 258,23 € 154,94 € 58,23 € 3241€ 23241 ¢
1]
Altre indennits ap,80 € 41,18¢€ 43,10¢ 46,36 ¢ 4773 ¢C 19,13 € 49,13 ¢ 51,84 € 51,84 € s517¢ 50,56 € 59,56 € 65,78 € 65,78 € 75,12¢ 75,12€
Totale mensile 1.435,51¢€ 1.453,93 ¢ 1528,70 ¢ 1647,30 € 1.697,68 € 1.748,67 € 1.810,64 € 184939 € 2.004,33 € 1.974,90 € 2.216,96 € 2.397,72¢€ 2531,79¢€ 263508 € 2.951,07 € 2.951,07¢€
TOTALE A (ANNUD) 19.379,37¢€ 19.628,89 € 20.637,49 € 22.239,04€ 2291868 € 23.607,08 € 24.443,68 € 28,966,75 € 27,058,44 € 26.661,14 € 29.928,92 € 32,369,18 € 38.179,16 € 35.573,58 € 39.839,40 € 39.839,40 €
B-Oneri previd. e ass.vi
Inps {28,03%) 5.432,04 € 5.501,98 € 5.784,69€ 6.233,60 € 6.424,10€ 6.617,07€ 685156 € 699818 € 7.584,48 € 7.473,12€ 5.389,08 € 9,073,08 € 9.580,42 € 9.971,27 € 11.166,99 € 11.165,99 €
Inail - (3,00%) 581,38 € 588,87 € 619,12 € 667,17 € 687,56 € 708,21 € 733,31 € 743,00 € 811,75 € 799,83 € 897,87 € 971,08 € 1.025,37¢€ 1.067,21€ 119518 € 119518 €
TOTALE B 6.013,42¢€ 6.090,84 € 6.403,81 € 6.900,77 € 7111,66€ 7.325,28 € 7.584,87 € 7.747,18 € 8.396,24€ 8.272,95€ 9,286,94 € 10.044,16 € 10.605,79 € 11,038,486 € 12.36217¢€ 12.362,17 €
C-Altri Oneri
Oneri per la Sicurezza 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 €
Trattamento fine rapporto 143551 ¢ 1.453,99 ¢ 1528,70€ 1.547,38 € 1.697,68 € 1.748,67 € 1.810,64 € 184839 € 2.004,33€ 197490 € 2.216,96 € 2397,72€ 2531,79¢ 2.635,08 € 2.951,07 € 2,951,07 €
Rivalutazione T.F.R. (5,7% ) 490,94 € 497,27 € 52282€ 563,39 € 580,61 € 598,05 € 619,24 € 632,49 € 685,08 € 675,42 € 758,20 € 820,02¢€ 865,87 € 901,20 € 1.009,26 € 1.009,26 €
FIRUEIEER couiWinntice 290,69 € 290,43 € 309,56 € 33359 ¢ 343,78 ¢ 3sa11€ 366,66 € 37450 € 405,88 € 399,92 ¢ 148,93 € 48554 ¢€ 512,69 € 533,60 € 597,59 ¢ 597,59 €
(1,50%)
A grath 132,00 € 132,00¢€ 132,00 € 132,00 € 132,00 ¢ 132,00 € 13200¢€ 132,00 € 132,00 ¢ 132,00 ¢ 132,00¢€ 132,00 ¢ 132,00 ¢ 132,00¢€ 132,00 € 132,00 €
TOTALE C 2.599,14 € 2.627,69 € 2.743,08 € 2.926,31 € 3.004,07 € 3.082,83 € 3.178,50¢€ 3.23838 € 3.477,69 € 3.432,23¢€ 3.806,09 € 085,27 ¢ 4,292,35 € 4.451,88 € 4.939,92 € 4.939,92 €
COSTO ANNUO 27.991,93 € 28.347,42€ 29.780,38 € 32,066,13 € 33,039,41 € 34,015,19 € 35.207,09 € 35.952,32€ 38,932,37 € 38.366,33 € 43.021,95¢ 6.498,61 € 49.077,31 € 51.063,94 € 57.141,50 € 57.141,50 €
Ind, Turno (11,70%) 3.275,06 € 3.316,65€ 3.484,77 € 3.751,74 € 3.865,03€ 3.979,78 € a119,23¢€ 4.206,42 € 4,555,090 € 4,488,86 € 5.033,57€ 5.440,34 € 5742,05€ 5.970,48 € 6.685,55 € 6.685,55 €
TOTALE COSTO ANNUO 31.266,99 € 31.664,07 € 33.269,15 € 35,817,86 € 36,899,43 € 37.994,86 € 39.326,32 € ap.158,74 € 43.487,45 ¢ 42.855,19€ 48.055,52 € 51,938,95 € 54.819,35 € 57.038,42 € 63.827,05 € 63.827,05 €
&
|costo arario 0,20€ 20,45 ¢ 21,49¢ | 23,04¢€ 23,80¢€ 24,50 € 2s,40¢ | 25,99¢€ 28,00 € 27,68 € 31,00¢€ 33,55¢€ asa1c | 36,85€ a1,23¢ m,23¢
COSTO ORARIO Lavorator
tempa determinato - IRAP 20,99 € 21,25€ 2233¢ 20,00¢€ 24,77 € 25,50 € 26,40 € 26,95 ¢€ 29,19¢ 28,76 € 32,25¢ 39,86 € 36,79 ¢ 38,28¢C azeac az,84¢
3,905 (%)

CORARID DI LAVORD
Ore teoriche (38 ore x 52

x 1976
settimane)

Ore mediamente non lavorate az8

Cosi suddivise

Ferie 165 i
Festivita e festivita soppresse 108 /
Assemblee sindacali 12 O

Malattia, gravidanza, 130
infortunio -
Diritto allo studio 3 m

Formazlone professionale 8
Formatlone, permessi

R.L.5.{DLgs.B1/2008) e s.m. bt

Ore mediamente lavorate 1548

(*) 3,90% - Aliquota IRAP ordinaria; le Regloni p felit valori diff

(Il totale costo orario le Iind a di turno. Per dett | non va considerata nel caso in cui larticolazione dell'orario non preveda turnazioni,)




