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AREA MINORI 

Servizio   Proposta formazione 2021 N° ore  Docente 

 

Educativa Territoriale  
Referente 
F. Franceschi 

 

• Regione Toscana, Autorità Giudiziaria minorile e Istituto degli Innocenti: insieme 

per proseguire l'azione di qualificazione del sistema regionale di Prevenzione, 

Promozione e Promozione per l'infanzia e l'adolescenza - educatori svolto 05 

marzo 

• Gli incontri protetti domiciliari: procedure e modulistica - educatori 

• Nell’ambito del progetto Manchi solo tu: Acquisire nuovi strumenti educativi 

comuni - educatori ottobre-dicembre 

• Nell’ambito del progetto Manchi solo tu: Interpretare la dispersione scolastica, la 

relazione con la famiglia e con il giovane – educatori ottobre-dicembre 

 

3 

 

 

 

2 

10 

 

10 

 

 

Ist. degli Innocenti, Tribunale Minori, Centro 

Regionale documentazione infanzia e 

adolescenza 

 
Emanuele Gambini 

Versilia Format 
 

 

Versilia Format 

 

 

CIAF Ceccorivolta 
e CAG Kamaleonti 
Coordinatore 
L. Manfredini 

 

• Regione Toscana, Autorità Giudiziaria minorile e Istituto degli Innocenti: insieme 

per proseguire l'azione di qualificazione del sistema regionale di Prevenzione, 

Promozione e Promozione per l'infanzia e l'adolescenza coordinatore svolto 05 

marzo 

• Nell’ambito del progetto Manchi solo tu: Acquisire nuovi strumenti educativi 

comuni – educatori ottobre-dicembre 

• Nell’ambito del progetto Manchi solo tu: Interpretare la dispersione scolastica, la 

relazione con la famiglia e con il giovane – educatori ottobre-dicembre 

 

3 

 
 

 
10 

 

10 

 

 

Ist. degli Innocenti, Tribunale Minori, Centro 

Regionale documentazione infanzia e 

adolescenza 

 
Versilia Format 

 

Versilia Format 

 

 

Progetto  

Manchi solo Tu 

Referente 
A. Peruzzi 

 

• Protocollo anti-contagio da Covid-19 - svolto 12 gennaio intera equipe 

• Protocollo anti-contagio da Covid-19. Istruzioni protezione e sicurezza CAG 

Piano di Conca – svolto 03 maggio 

• Nell’ambito del progetto Manchi solo tu: Acquisire nuovi strumenti educativi 

comuni – educatori ottobre-dicembre 

• Nell’ambito del progetto Manchi solo tu: Interpretare la dispersione 

scolastica, la relazione con la famiglia e con il giovane – educatori ottobre-

dicembre 

 

1 

1 

 
10 

 
10 

 

 

Francesco Guidi 

Francesco Guidi 

 

Versilia Format 

 
Versilia Format 
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AREA DISABILITÀ 

Servizio  Proposta formazione 2021 N° ore  Docente 

 

CDSD Giocoraggio  
Coordinatrice 
S. Del Cima 
 

• I principi del Sistema di Gestione Integrata intera equipe – svolto 26 gennaio 

• Software gestionali per l’impresa coordinatore – svolto 23-31 marzo 

• Nuovi strumenti e metodologie digitali nei servizi diurni per disabili 2 operatori 

04 maggio – 06 luglio 

• I disturbi dello spettro autistico nell'adulto 2° parte intera equipe – ottobre-

novembre 

• Introduzione alla Comunicazione Non Violenta intera equipe – ottobre-

novembre 

 

2 

6 

 

18 
 

4-6 
 

9 

 

 

Emanuele Gambini 

Antonio Raimondo 

 

Fondazione Asphi – Giusi Zamarra 

 

Maria Cristina Olivieri  
 

Emanuela Nesci / Elena Masi 

 

 

CDSD Il Capannone  
Coordinatrice  
S. Panzera 
 

 

• I principi del Sistema di Gestione Integrata intera equipe – svolto 26 gennaio 

• Software gestionali per l’impresa coordinatore – svolto 23-31 marzo 

• Nuovi strumenti e metodologie digitali nei servizi diurni per disabili 2 operatori 

04 maggio - 06 luglio 

• I disturbi dello spettro autistico nell'adulto 2° parte intera equipe – ottobre-

novembre 

• Introduzione alla Comunicazione Non Violenta intera equipe – ottobre-

novembre 

 

2 

6 

18 

 

4-6 

 

9 

 

 

Emanuele Gambini 

Antonio Raimondo 

Fondazione Asphi – Giusi Zamarra 

 

Maria Cristina Olivieri 

 

Emanuela Nesci / Elena Masi 

 

 

CDSD Cimbilium  
Coordinatrice 
B. Cardella 

 

• I principi del Sistema di Gestione Integrata intera equipe – svolto 26 gennaio 

• Software gestionali per l’impresa coordinatore – svolto 23-31 marzo 

• Nuovi strumenti e metodologie digitali nei servizi diurni per disabili 2 operatori 04 

maggio – 06 luglio 

• I disturbi dello spettro autistico nell'adulto 2° parte intera equipe – ottobre-

novembre 

• Introduzione alla Comunicazione Non Violenta intera equipe – ottobre-novembre 

 

 

2 

6 

18 

 

4-6 

 

9 

 

 

 

Emanuele Gambini 

Antonio Raimondo 

Fondazione Asphi – Giusi Zamarra 

 

Maria Cristina Olivieri 

 

Emanuela Nesci / Elena Masi 
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CDD Insieme 
Coordinatore 
F. Franceschi 
 

 

• I principi del Sistema di gestione integrata – svolto 19 gennaio intera equipe 

• Software gestionali per l’impresa coordinatore – svolto 23-31 marzo 

• Introduzione alla Comunicazione non Violenta – svolto dal 16 al 29 marzo intera 

equipe 

• Nuovi strumenti e metodologie digitali nei servizi diurni per disabili 2 operatori 04 

maggio – 06 luglio 

• I disturbi dello spettro autistico nell'adulto 2° parte- intera equipe ottobre – 

dicembre 

• La Comunicazione Non Violenta 2° parte intera equipe – ottobre-novembre 

 
2 

6 

9 

 
18 

 
4-6 

 

9 

 
Emanuele Gambini 

Antonio Raimondo 

Emanuela Nesci 

 

Fondazione Asphi – Giusi Zamarra 

 

Maria Cristina Olivieri 

 
Emanuela Nesci / Elena Masi 

 
CDD Giuliana 
Martinelli 
Coordinatore 
S. Pesetti 

• I principi del Sistema di gestione integrata – svolto 19 gennaio intera equipe 

• Software gestionali per l’impresa – svolto marzo coordinatore 

• Nuovi strumenti e metodologie digitali nei servizi diurni per disabili 2 operatori 

04 maggio – 06 luglio 

• I disturbi dello spettro autistico nell'adulto 2° parte - ottobre - dicembre intera 

equipe  

• Introduzione alla Comunicazione Non Violenta intera equipe – ottobre-

novembre 

2 

6 

18 

 
4-6 

 

9 

Emanuele Gambini 

Antonio Raimondo 

Fondazione Asphi – Giusi Zamarra 

 
Maria Cristina Olivieri 

 

Emanuela Nesci / Elena Masi 

 

 
CDD SuperAbile 
Coordinatore 
D. Vietina 
 

• I principi del Sistema di gestione integrata – svolto 02 febbraio intera equipe 

• Software gestionali per l’impresa – svolto marzo coordinatore 

• Nuovi strumenti e metodologie digitali nei servizi diurni per disabili 2 operatori 04 

maggio – 06 luglio 

• Aggiornamento DVR Protocolli anti-contagio da Covid-19 - svolto 15 maggio 

intera equipe 

• I disturbi dello spettro autistico nell'adulto 2° parte - ottobre – dicembre intera 

equipe  

• Introduzione alla Comunicazione Non Violenta intera equipe – ottobre-novembre 

2 

6 

18 

 
1 

 

4-6 

 

9 

 

Emanuele Gambini 

Antonio Raimondo 

Fondazione Asphi – Giusi Zamarra 

 
Francesco Guidi 

 

Maria Cristina Olivieri 

 

Emanuela Nesci / Elena Masi 
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CDD Arcobaleno 
Coordinatore 
F. Apolloni 
 

 

• I principi del Sistema di gestione integrata – svolto 21 gennaio intera equipe 

• Software gestionali per l’impresa – svolto marzo coordinatore 

• Nuovi strumenti e metodologie digitali nei servizi diurni per disabili 2 operatori 04 

maggio – 06 luglio 

• Aggiornamento DVR Protocolli anti-contagio da Covid-19 - svolto 24 aprile intera 

equipe 

• I disturbi dello spettro autistico nell'adulto 2° parte- ottobre - dicembre intera 

equipe 

• Introduzione alla Comunicazione Non Violenta intera equipe – ottobre-novembre 

 

2 

6 

18 

 
1 

 

4-6 

 

9 

 

Emanuele Gambini 

Antonio Raimondo 

Fondazione Asphi – Giusi Zamarra 

 
Francesco Guidi 

 

Maria Cristina Olivieri 

 

Emanuela Nesci / Elena Masi 

 

CDD Il Glicine 
Coordinatore 
I. Lucchesi 
 

• I principi del Sistema di gestione integrata - svolto 26 gennaio intera equipe 

• Comunicazione e CAA: basi teorico-pratiche per l'utilizzo della Comunicazione 

Aumentativa Alternativa - svolto febbraio-marzo intera equipe 

• Aggiornamento Piano di autocontrollo - Documentazione e procedute HACCP 

svolto marzo intera equipe 

• Software gestionali per l’impresa – svolto febbraio-marzo intera equipe 

• Nuovi strumenti e metodologie digitali nei servizi diurni per disabili 2 operatori 04 

maggio – 06 luglio 

• Introduzione alla Comunicazione Non Violenta intera equipe – ottobre-novembre 

2 

6 

 

1 

 

6 

18 

 
9 

Emanuele Gambini 

Maria Cristina Olivieri 

 

Silvia Giancristoforo 

 

Antonio Raimondo 

Fondazione Asphi – Giusi Zamarra 

 
Emanuela Nesci / Elena Masi 

 
CDD Il Granaio 
Coordinatore 
A.L. Danti 
 

• I principi del Sistema di gestione integrata - svolto 09 febbraio intera equipe 

• Comunicazione e CAA: basi teorico-pratiche per l'utilizzo della Comunicazione 

Aumentativa Alternativa - svolto febbraio-marzo intera equipe 

• Aggiornamento Piano di autocontrollo - Documentazione e procedute HACCP 

svolto marzo intera equipe 

• Software gestionali per l’impresa – svolto febbraio-marzo intera equipe 

• Nuovi strumenti e metodologie digitali nei servizi diurni per disabili 2 operatori 04 

maggio – 06 luglio 

• Introduzione alla Comunicazione Non Violenta intera equipe – ottobre-novembre 

2 

6 

 
1 

 

6 

18 

 
9 

Emanuele Gambini 

Maria Cristina Olivieri 

 

Silvia Giancristoforo 

 

Antonio Raimondo 

Fondazione Asphi – Giusi Zamarra 

 
Emanuela Nesci / Elena Masi 
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AREA DISABILITÀ 

Servizio  Proposta formazione 2021 N° ore  Docente 

 

Assistenza Scolastica  
Versilia  
Coordinatrice  
M. Ruscelli 

• Comunicazione e CAA: basi teorico-pratiche per l'utilizzo della 

Comunicazione Aumentativa Alternativa a scuola - svolto 1-15 febbraio 

intera equipe 

• I principi del Sistema di Gestione Integrata - svolto 23 marzo intera equipe 

• Mobilitazione utenti: gli aspetti assistenziali - svolto 31 marzo intera equipe 

• Introduzione alla Comunicazione non Violenta intera equipe – ottobre-

novembre 

6 

 

 
2 

3 

9 

 

Maria Cristina Olivieri 

 

 

Emanuele Gambini 

Alessio Ceccotti 

Emanuela Nesci / Elena Masi 
 

 

 

Assistenza Scolastica  
Camaiore  
Coordinatrice  
P. Frediani 

• Comunicazione e CAA: basi teorico-pratiche per l'utilizzo della 

Comunicazione Aumentativa Alternativa a scuola - svolto 03-17 febbraio 

intera equipe 

• I principi del Sistema di Gestione Integrata - svolto 18 marzo intera equipe 

• Mobilitazione utenti: gli aspetti assistenziali - svolto 29 marzo intera equipe 

• Introduzione alla Comunicazione non Violenta - svolto 06-21 aprile intera 

equipe 

6 

 
 

2 

3 

9 

Maria Cristina Olivieri 

 
 

Emanuele Gambini 

Alessio Ceccotti 

Emanuela Nesci 
 

 

 

Assistenza Scolastica  
Valle del Serchio 
Coordinatrice  
M. Ruscelli 

• I principi del Sistema di Gestione Integrata - svolto 30 marzo 

• Mobilitazione utenti: gli aspetti assistenziali - svolto 26 marzo 

• Utilizzo della Comunicazione Alternativa Aumentativa per la promozione 

delle Autonomie personali- svolto 14-28 aprile  

• Introduzione alla Comunicazione non Violenta intera equipe – ottobre-novembre 

2 

3 

4 

 

9 

Emanuele Gambini 

Alessio Ceccotti 

Maria Cristina Olivieri 

 

Emanuela Nesci / Elena Masi 
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AREA CAP/RSA  

Servizio  Proposta formazione 2021 N° ore  Docente 

 

CAP Don Beppe 
Socci – Arca Casa  
Coordinatrice  
A. Greco 

•      Facilitatori del rischio clinico nelle RSA in risposta alla pandemia da covid-19 

infermiere – svolto 08-14 gennaio  

•      I principi del Sistema di Gestione Integrata intera equipe - svolto 23 

febbraio  

• Introduzione alla Comunicazione non Violenta intera equipe - svolto 15 

marzo-01 aprile  

• La Comunicazione non violenta 2° parte intera equipe – ottobre-novembre 

 

 

12 

 

2 

 

9 

 

9 

 

 

Centro Gestione del Rischio Regione 

Toscana 
 

Emanuele Gambini 

 

Elena Masi 

 

Elena Masi 

 

CAP La Nostra Casa 
Camaiore  
Coordinatrice  
A. R. Nicolini 

 

 

• Introduzione alla Comunicazione non Violenta intera equipe ottobre -

novembre  

• Il lavoro in equipe - intera equipe ottobre -novembre  

 

 

9 

 

6-9 

 

Emanuela Nesci / Elena Masi 

 

Da definire 

 

RSA Casa dei Nonni 
Camaiore 
Coordinatore  
A. Francesconi 

 

• Facilitatori del rischio clinico nelle RSA in risposta alla pandemia da covid-19 

infermiere – svolto 08-14 gennaio Mobilitazione utenti: gli aspetti 

assistenziali - svolto 26 marzo 

• I principi del Sistema di Gestione Integrata intera equipe - svolto 16 

febbraio 

• Prevenzione cadute (vedi Protocolli sanitari) intera equipe 

• Gestione / accompagnamento al fine vita (vedi Protocolli sanitari) intera 

equipe 

 

12 

 

 

2 

 

2 

2 

 

Centro Gestione del Rischio Regione 

Toscana 
 

Emanuele Gambini 

 
Alessio Ceccotti 

Alessio Ceccotti 
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SERVIZI PER L’INFANZIA 

Servizio  Proposta formazione 2021 N° ore  Docente 

 

Nido Sebastiano Galli 

Coordinatore e Referente 

F. Bibbiani e S. Rosi 

 

• DADA ATELIER: percorso formativo alla scoperta della creatività artistica – 

svolto febbraio - marzo educatrici 

• I Principi del Sistema di Gestione integrata – svolto 16 marzo educatrici 

• Interconnessione tra emozioni, apprendimento e promozione dello sviluppo e 

del Ben-Essere nei servizi educativi alla prima infanzia svolto 09 febbraio 

educatrici 

• Le dimensioni della professionalità educativa - in riferimento alle linee 

pedagogiche per il sistema integrato 0/6 svolto 01 marzo – 12 aprile educatrici 

• La grammatica delle relazioni: dalle letture alle possibilità svolto 31 marzo – 22 

maggio educatrici 

• Gli strumenti pedagogici a disposizione del personale educativo: osservazione, 

progettazione, valutazione svolto 06 marzo – 12 aprile educatrici 

• Prendersi cura di sé per prendersi cura dell'altro svolto aprile – maggio 

educatrici e ausiliarie  

• Stare bene con sé stessi e nelle relazioni con gli altri svolto marzo – maggio 

educatrici e ausiliarie  

• Saper stare in natura svolto aprile – giugno educatrici  

• Aggiornamento DVR - Protocollo anti-contagio da Covid-19 svolto 28 maggio 

intera equipe 

• Incontri formativi prevenisti da progetto di gara / PEZ Comunale ottobre - 

dicembre 

 

6 

 

2 

2 

 

 

6 

 
 

20 
 

12 
 

8 
 
 

12 
 

8 
 

1 
 

12-18 
 

Arte Bambini 
 

Emanuele Gambini 

Mind4Children, L. Mattera, P. Granata 

 

 

Anna Lia Galardini - Piano Zonale Comune 

Capannori 
 

B. Noci, C. Fabbri - Piano Zonale  
 

F. Farahi - Piano Zonale Comune 

Capannori 

S. Bertoni - Piano Zonale Comune 

Capannori 

Torresan - Piano Zonale Comune 

Capannori 

L. Malavasi, E. Bertoncini – Piano Zonale 

Comune Capannori  

Francesco Guidi RSPP 
 

Docenti vari 

 

Nido Il Castello di 
Vallecchia  
Referente  
M. Ruscelli 
 

 

• Coerenza e Continuità educativa nel sistema integrato 0-6. Proposta formativa 

Piano zonale Comune di Viareggio – svolto gennaio - giugno educatrici 

• Incontri formativi prevenisti da progetto di gara / PEZ Comunale ottobre - 

dicembre 

 

 
20 

 
12-18 

 

 
 

 

 
SoecoForma 
 
Docenti vari 
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Nido Arcobaleno 
Viareggio 
Referente  
G. Querci 
 

 

• Coerenza e Continuità educativa nel sistema integrato 0-6. Proposta formativa 

Piano zonale Comune di Viareggio – svolto febbraio - giugno educatrici 

• DADA ATELIER: percorso formativo alla scoperta della creatività artistica – svolto 

febbraio - marzo educatrici 

• Incontri formativi prevenisti da progetto di gara / PEZ Comunale ottobre - 

dicembre 

 
20 

 
 

6 

 
12-18 

 

 
SoecoForma 

 
Arte Bambini 

 
Docenti vari 
 
 

 ALTRI SERVIZI   

Servizio  Proposta formazione 2021 N° ore  Docente 

Centro Stranieri 
Pietrasanta 
Mediazione linguistico 
culturale Scolastica e 
Sanitaria 
Coordinatore  
S. Ramacciotti 

 

• Eventi formativi proposti dal territorio  
 

 

da definire 
 

 

da definire 
 

 

Assistenza 
Domiciliare 
Referente P. Frediani 

 

• Presentazione procedura pianificazione, gestione e controllo del servizio  

 

2 

 

Emanuele Gambini 

 

Pronto Badante 
Referente 
V. Nardini 

 

• Protocollo anti-contagio da Covid-19. Istruzioni protezione e sicurezza per le 

attività del Progetto Pronto Badante – svolto 29 aprile 

• Partecipazione agli incontri formativi promossi nell’ambito del Progetto 2021 

 

 

1 

 

da definire 

 

 

Francesco Guidi 

 

Esculapio - Regione Toscana 
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COORDINATORI / UFFICIO 

Servizio  Proposta formazione 2021 N° ore  Docente 

 

Coordinatori dei 

servizi  

Ufficio  

Valutatori interni 

 

 

• Software gestionali per l’impresa – svolto 23 febbraio – 31 marzo coordinatori 

CDD 

• I Principi del Sistema di Gestione Integrata di Coop. C.RE.A.: collegamenti tra 

processi di supporto, archiviazione digitale delle cartelle condivise – svolto 16 

febbraio – 14 maggio ufficio 

• I principi del Sistema di gestione integrata di Coop. C.RE.A. – Autorizzazione al 

funzionamento e Accreditamento sociale – svolto 16 marzo coordinatori CDD 

• La gestione della privacy nei servizi socio educativi e assistenziali alla persona 

della cooperativa CREA - Aggiornamento Reg. Ue 679/216 - svolto 07 – 15 

giugno coordinatori e ufficio 

• Il nuovo accreditamento sociale. L’adeguamento verso i nuovi requisiti 

coordinatori ottobre-novembre  

 

 

6 

 

6 

 

 

2 

 

2 

 

 

2 

 

Antonio Raimondo 

 

Emanuele Gambini 

 

 

Emanuele Gambini 

 

Paolo Mascitelli 

 

 

Emanuele Gambini 

 AREA QUALITÀ   

Servizio  Proposta formazione 2021 N° ore  Docente 

 

Diversi servizi 

 

•  La gestione del rischio strategico (C.d.A. e Direzione)  

• Aggiornamento protocolli professionali e procedure gestionali 
 

 

4-6 

2-4 

 

 

Emanuele Gambini 

Emanuele Gambini 

 

 



C.RE.A.          
Cooperativa Sociale 

 
PIANO FORMAZIONE 2021 

 Mod. emesso in prova il 23.04.2015 

Proc. di rif.: P03 

del 14.06.2021 

 

Pag. 10 
 

 

FORMAZIONE OBBLIGATORIA 

Servizio  Proposta formazione 2021 N° ore  Docente 

 

Tutti i servizi 
 

 

• Primo soccorso aggiornamento e intero 

• HACCP aggiornamento 

• Aggiornamento/formazione Sicurezza nei luoghi di lavoro D.Lgs 81/08 - neo 

assunti 

• Aggiornamento/formazione Addetti antincendio a rischio basso, medio, alto 

• Formazione per Preposto (coordinatore) 

• Aggiornamento per Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) 

• Aggiornamento BLSD 

• Addetto alla conduzione di trattori agricoli (addetti CREA B) 

• Aggiornamento protocolli prevenzione e protezione da Covid-19 

 

 

4/12 

4 

8 

 

2/4/8 

8 

8 

2/4 

8 

1 

 

Marco Cerminara / Mattia Taveri 

Silvia Giancristoforo 

RSPP Francesco Guidi 

 

Francesco Guidi /Silvia Menicagli 

Progetto Ambiente 

Progetto Ambiente 

Andrea Santini 

Francesco Guidi – Progetto Ambiente 

RSPP Francesco Guidi 

 


