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CCNL COOPERATIVE SOCIALI
Varbale dl Accordo

Par |l rinnovo del Coniratto Collettive Nazionele di Lavoro per le lavoratricl ed i lavoraton
dells cooperative de! setiore socio-sanltario-assistenziale, educativo e di Inserimento
layarativo,

AGC! IMPRESE SOCIALI, CONFCOOPERATIVE FEDERSOLIDARIETA, LEGACOOP
SOCHALL

8
FP CGIL, FP CISL, FISASCAT CISL, UIL FPL, UILTUCS

henno ragglunto In data odierna lintesa sull'allegata ipolesi di rinnove contenenta le
maoditiche al CONL 21 magglo 2019. Le parti hanno soitoscritto la presente Ipotesi diaccordo
che serd soitoposta dalle OOSS alla consultazione del lavoratorl & dafle Assoclazion
Batorlali ai propri organi di rappressntanza,

Le partl stipulant! provvederanno a sciogliere la riserva sniro trenta gtorni,

Le part! sl danno reciprocamente atto che con il presente accordo si @ proceduto al rinnovo
del CCNL 21 magglo 2019 s, fatte salve le decorranze particolarl previste per i singali istituti,
le modifiche normative ed economiche appertats al CCNL decorrono dalla data dl
scioglimento della riserva,

Corvenzicnalmente il presente CCNL dacorre dal 01/01/2023 ad avrd vigore flno al
31/12/2025. :

Le parif convengono di incrementars | minimi conglobati delle retribuzione art.76 con le
decorrenze Individuate come sague:

_ &0 euro aon la mensilita di febbralo 2024 al Livelle C1; W
. 30 eyro con la mensillta di ottobre 2024 a! Livello 1
30 eyro con la mensility di ottobre 2025 al Livello C1;

| succesalvi testi, comprese le linee guida, costitulscona parte integrante del presente
accordo & riguardano Ie seguenti materie:

!
A1 AMBITO DI APPLICAZIONE -ﬁ%’/

- A2 PERSONE SVANTAGGIATE

. At 9bls OSSERVATORIO PARITETICO NAZIONALE SUGLI APPALT!

. AL 25 RAPPORTI DI LAVORO A TERMINE

. Art. 47 INQUADRAMENTO DEL PERSONALE

. Am.57 REPERIBILITA' CON VINCOLO DI PERMANENZANELLA STRUTTURA
- AL 63 MATERNITA

. AL77  GRADUALITA i\ -
. Art. 70his QUATTORDICESIMA MENSILITA me h._g,x}
- A 85  ABITI DALAVORO Ve e

. Ar.87  ASSISTENZASANITARIAINTEGRATIVA = (.
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La parti si danno reciprocaments stto che sventuali rafus] o errari materiali saranno corretil
in sede di stesura definitiva det presents CCNL,

Roma, 26 gennalo 2024

GCI IMPRESE SOCIAL CGIL FP ) %}2

CONFCOOPERATIVE — FERESQLID TA
,-'(\II Aﬂﬂm E;'Tf{ Q
I

o AR

LEGACGOOPSQCHALI




PREMESSA

Le Pari Firmatarie consapevoli dellimportanza del presente CCNL ritengono strateglco
ratforzare I'altenzions sulla gualité @ 'Imporianza del lavore sodiale, in considerazions della
numerositd delle tavoratric! & dei lavoratori ai quali tale CONL va applicato, in ragione
dellimportenza del ruclo della cooperazione soclale nel servizi ivolli alle persans, alle
famiglie ed alle comunité, spesso in condizioni di svantagglo, difficolta o nacessita rilevanti.
Parianto, nella convinziona che il lavoro soclale vada valorizzato e tutelato, le part

firmatarle:

Intendono farsl promotricl di una vasta azlone di dialogo & confronto con tutti |
ivelll dslla PA al fine di promuovers & conlugare legalitd & dirittl nel sistema degll
appalt] pubblic;

considerano irrnunclabile ka garanzia del pieno rispetto della disclplina lagislativa
e contratiuale in materla di favore, regolaritd contributiva, assicursfiva e di
sicurezza nei lueghl di lavoro anche al fine di rispondere al dettato costituzionale
doll'art, 36;

consideranc fondamantale, anche per la misureziona della qualith del sistema
degli appalti, la valorizzazicns del favora e delle profassionalitd;

Valutano opportuno e necessaric lo sviluppo di azioni positive volte ad evitare
distorsiont applicative sulle materle dintervento dellOsservatorio sugll appalli di

Intendonc valorizzare il contributo fornito dalla cooperazions di insstimento
lavorativo quale strumento di sostegno delle fragllitd e dl superamento delle
disuguaglianze.

K

cul all'articolo 9bis del presente accordo,
Operano congluntamente a! fine di perseguirs la riduzions della precaristd e la
continuita retributiva ed occupazionale;




Art, 1
AMBITO DI APPLICAZIONE

I presente contratto sl applica al rapporti di lavero all'interno delle cooperative sociali
operanti nel settore socio-sanktarle-assistenziale-educativo e dl Inserimento lavorafivo, cosl
come normate delle lagge 8 novembre 1991, n. 381, e delle imprese sociali, cos! come
normate dal decreto legisiativo del 3 luglic 2017 n. 112, che:

a} svolgono interventi, gestiscono servizi, nal comparto sanifario, socio-sanitario
agsistenziale sducativo ed attivitd connesss;

b} svolgono Interventi, gestiscona servizi del sistema integrato di educazlone e Istruzione
dalla nasclta slho a sel annl, nel rispetto dei contenuti della normativa vigente;

¢} hanno come scopo il recupero, la riasbilitazione professionale e linserimento o
rainserimante sociale e lavorativo, attraverso la concreia partecipazione ad atlivita
lavorative di persone svantagglate o in condlzloni di emarginazione e tendono ad elsvare la
capacita lavorativa e |z professionalitd di tali perscne al fine di un loro successlvo
insarimanto o reingarirnento In amblt lavorativi ordingar;

d) svolgone attivita diverse df tipo artigtanale, industriale, agricolo, commerciale & di servizl,
finalizzate all'insarimanto lavorativo di persons syantaggiate,

Per le attivitd elencate al punte d) o per quells, comungue, riconduciblll 2 guanto previsto
dal comma b, art.1, legge n. 381/91, le cocperative che hanno come finallta l'nsarfmento
lavorativo, faits salva la possibilita di utilizzo degli tstitut! di cu all'art. 2 del presente CCNL,
possono applicare in alternativa il CGCML di riferimento del settore dell'atlivita svolta, pravia

verlfica azlendale-

E}‘ L'ambite dl applicazione & pertanto riconducibils a titolo essmplificative alle seguenti attivita: w

servizi del sistema integrato di educazione e Istruzione dafla nascita sino a ssi anti
comunit allcgglo per minor;

b
A
b
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centri dl accoglienza integrazione soclale;

comunita alloggio per persone disabili;

centrl diurni e di accoglianza psr parsone disabili;

SAD e ADI;

centri diurnl par anzlani ed anziane;

gestione di strutture protelte;

centr] antiviclenza-aiuto per donne & minori vittime di viclenza;
attivita di inserimento lavorativo reallzzate attraverse la gestione di atlivita produttive

diverse, di cui alla precedente lettera d), finalizzate alllmplego dl persons \”\3

/ svantaggiate;

4 % attlvita per il recupero di parsone svantagglate anche organizzate attraverso strullurs

comunitarie semi - residenziali & residenziali;
' + gestione di case di rlposo efo case albergo per anziani;

+« gestione dl RSA per qualsiasi categoria di utenti; Q P‘% . ' {z‘}'

fr | Ny

centro di informazions e di ortentamento;

centri di aggregaziona giovanill;

servizl dl animazlone terrtoriali

servizi educativi e di integrazionsfinclusione scolastica; /)L
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+ gestione di servizl socic-ganitari e sotio-assistenzlall, in funzions del progetto
Individuale, per qualslasl categoria di utentl.

In relazicne al servizl sanitarl, e attivitd sono segnetamente vlconduclbil a: sarvizi
ambulatorlali, tarritoriall, diuni e residenzlali di neuropsichiatria infaniile; servizl
ambulatoriall, terditorlali, diurni e residenzlali sulla salute mentale, psichiatria, dipendsnze
patologiche; servizi di assistenza domiclliare intagrata.

Pramesso che l'adesiona alla cosperativa pone la socla-lavoratrice e il socio-tavoratore nal
diviita dovere di disporre colletivaments del mezzi di produzione e di direzione, di
partecipare all'slaborazione e alla reallzzaziona del processi produltivi e di sviluppo
dellnzienda, dl partaclpare al rlschio di impresa e quindi ai sultati economict e alle declsioni
ad essi conseguenti, di contribuire economicamente alia formazione de! capitale sociele,
mettendo nel contempo a disposizione il proprio lavoro 6 le propria capagita professlonall,
forme restando le prarogative statutarle @ le delibera delle assemblea sociali, per guanto
attlens al trattamento ecenomico & normativo complessive dells soute-lavoratric! e del gacl
lavoratorl della cooperative sl fa riferimento a guante provisto dal presente CCNL.

Le parti si impegnano a recaplre allintermo del prasente CCNL quanto eventualt Innovazlond
normative o accordi intarconfederall dovessero stabilire In materia di socla-lavoratrice e di
sacio-lavaratare.
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Art. 2
PERSONE SVANTAGGIATE

Far persone svantaggiate si intendone quslle di cui allart. 4 della legge 8.11.1991 n, 381
"Disclpling delle Cooperative Soclall".

Partanto, per le persona svantaggliate presenti nelle cooperaiive che hannc come finatita
I''nserlmento lavorativo, l'attivita lavorativa nel suo complessc rappresents upe strumento
atto a integrare un programma riabilitative, formativo e di sviluppo della singela persona
svantaggiata, nonchéd a verificare il grado di arescita delle capacité laverstive dells persons
svantaggiate presenti nelle cooperative.

Gl istituti di cui al presente articolo sono applicabili, previa verifics tra le parti a livelio locale,
anche al casi dl persone in condizioni di particclare disagio soclale, segnalati e certificati dal
sarvizi pubblici competenti, per tl cui inserimento lavorativo & necessaro rimuovers
resistenze di caratiere culturale, organizzativo eic socials.

Il rapporto tra la cooperativa & le perscne svantaggiate ha come finalitd la loro positiva
integrazione nella vita sociale a lavorativa.

Tale rapporto deve svllupparsl sulla base di un progette persanalizzato che preveda la
durata & le modalita dell'inserimento,
| Comitati misti paritetici di cui all'art. 9, laddove cosfituiti, o da costitulrsi entre e non olire
tre mes! assumono l'onere di sollecitare presso gll enti locali un'azione di coordinamento, di
suppurto per tutta la durata dal progette tramite 1a garanzia di:
servizi terapeutico-riabilitativi (e di verifica dell'evoluzione del disagio);
- i assistenza alla persona e alla famiglia;
- ditrasporio,
- di formazione;
- di orientamento per la rimozione delle barriere architettoriche,
- di informazione sulle prestaziconi fruibili e sulle modalita di sostegno dell'esperienza
cooperativa tramite anche committenze pubbliche.

Allo stesso maodo, alla luce delia legge di riforma del collocamento Obbligatorio {L.68/99), |
Comitati misti paritetici in collegamento con le istituzioni di governo del mercato del lavoro
proemucyono politiche atfive par I'inserimenio lavorativo delle persone svantaggiate.
Relativamante alle persone svantaggiate dl cul trattasi le parti convengono sulle segtenti
modalith df trattamento:
A) Alle persone svantaggiate viene riconosciuto il frattamento contrattuale per le manstoni
affattivamante svolte in cooperativa.

B) i Comitati misti paritetici, in raccordo con la Commissione circoscrizionale per l'implego
e | servizi delfASL, a supporte dellinssrimento In mansiont confacenti alle condizioni
psico-fisiche, attiiudinali & profsssionali delle persone svantaggiats, sullz base di
ur'articolata informazicne fornita dalla Impresa cooperativa preventivamente all'avvlo di
un percorso di inserimento lavorativo e all'adozlone di forme di sostegno, esprimono un
parere motivato e controllane, anche con interventi diretli sia presso gfi EE. LL. sia a
livello aziendals, la corretta attuazione t/a parte delle cooperative del seguenti strumenti
adoftati sulla base di progetti personalizzati:

1} convenzioni con enti locali, ASL ed eventuall organismi associativi per "borss

di tavora" o assunzlone del carico degli oneri saciali anche in presenza di

2} contratti a tempo detarminato;
3) contratti part-ime (anche verticale, per consentire la fruizione di cure e terapie

riabilitative), contratt! di lavore n[:(qltc di telelayoro;

A ’5‘%;% 7

(\ Contratti di Formazione e Lavoro (CFLY;




C)

4) salarl di 1° ingresso (per periodi definibili sinc a 3 anni).

Fer le persone svantaggiate Inserite nelle cooperative principalmente con uno scapo d
recupero soclale & per o guali la pariecipazione ad attivita lavorativa rappresente
esclusivamente uno strumento soclalizzante a valenza padagogica & terapeulica, atto
ad Integrare un programma rlabllitative e formative pil ampio e a verificare l'aventuzle
grado d'ldoneita al lavoro dello persone alpase, pud essere previsto l'instaurarsi di
spacific rapportl sulla base di progstti persenalizzatl concordatl con ia Pubblica
Amministrazione. 1 progeti], di cui | Comitat! mistl paritellc] controllanc l'applicazions e
gli sviluppt, devono comunque praveders i templ di avolgimento, le modallta di rapporte
con la persona interessata (accoglienza in strutture residenztall, Ingerimento in stages
formativi, in gruppl di lavoro, affidamento attivita menipolativa), il coinvalglmento dl
operatrici & operatori ed Istituzion| interessate.

Al termine di tati progettl @ in pregsnza di possibill evoluzien positive possono essere
adottati gli strumenti di agsvolazions alfinserimente lavorativo previsti al punto
precadents.

D} Laddova a canclusione di un progatto Individualizzato di Inserimento lavorative non siang

£}

F)

raggiuntt | livelli produttivi previst! da parte del soggetic inserita @ non vi slanc, quindi,
gli @strem| par [potizzare una permanenza in azienda, la cooperativa propone ai Comitatl
misii paritetlc!, dove costituiti, che esprimono su ¢ib parers vincolante, la posstbilitd di
adottare gli strumentl atti a pravedere la prosecuzione del rapporto di lavoro a condizionl
specifiche e personalizzate.

Le parti potranno richisdere al Comitati misti paritetic] la revisicne del rapparto instaurato
In base alle modalltd di trattamento di cul al puntl A) e B) in relazione all'evaluzions ©
alla modifica delle condizion! psico-fisiche delle persone svantaggiate.

Qualora i Comitati mistl paritetic] non siano stati istitulti, le imprese sociall sl obbligano
ad inviare |a documentazione relativa al progettl personalizzati alle 00.S8. territorlali
firmatarie del presente coniratto,

Le parii, in relazione al camblamenti intercorsi efo intercorrentl In merito a! tema
dellinsarimonto lavorativo, convengono dl effetiuare un confronto sullintera materia,
definendo, se del caso, una lpotes| di rideterminazione del complesso degii istituti,
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Art, 9 bis
OSSERVATORIO PARITETICO SUGL1 APPALTI E SUGL! ACCREDRITAMENTI
TERRITORIALI

Le partl firmatarie, introducona nel presente CCONL, 'Osservatorio paritetico Nazionats sugli
appalti e gli Osservatori parlteticl Reglonalt sugli appaiti, con I'cbiettive dl realizzare una rete
¢he consenta di strutiurare adeguatl monlitoraggl per I= corretta applicazions dells norme
suglt appalti e sugli affidamenti alle cooperazione socials, nonché propoma soluzioni e
corrattivi,

Tall Osservatorl dovranno funzienare in stretta connessione con if Comitato misto
paritetico nazionale e territoriale ed essere costituti entro 3 mesl dalla firma del pressnte
CCNL.

Ossarvatorio parltetico nazionals sugli appalti & sugli accreditament|
territorlall

L' Osservatorio paritetico nazlonale sara costituite da 12 componenti, 6 di parte
sindacale e 6 di parte datoriale, sénza onerl o costi di funzlonamento.

Potra inclire essere neminato un componente supplente per clascun components
effeftiva.

t componenti andranne a costitulre il Coordinamento dell Osservatorio che individuerd
al proprio Interno - con metodo paritetico - un Coordinators e un Vice Coordinatore,
rispettivamente designati in forma congiunta dalle Associazioni Coopsrative s dalle
Qrganizzazioni sindacali firmatarie, che restang in carlea per tre annf.

Funzionamento

Il Coordlnamento, che si avvale delle sedi e dalia strumsentazions ordinaria dalle parti

firmatarte, sl riunisce di norma con cadenza quadrimestrale.

Il coordinamento potra essere convocaio ulterlormente su richiests di almeano 6 mambri

affattivi,

Per la validita delle riunicni & richiesta la presenza di almeno 50% dei compenent] di

parie datoriale e di 50% del componenti in rappresentanza delle organizzazioni

sindacali dei lavoratori,

Il coordinamento nazionale in oceasione della prima riunions provvadera a dotarsi diun

regolamenta di funzfonamenta.

Il coordinamento nazionale potrd avvalersl, senza oneri aggluntivl, dn:

- un ufficic di staff con funzioni strettamente operative {convocazionl, verball
d'incontro, report con previzione di una relazione annuale sull'aitivitd svolia,
pradisposizlone & invio di comunlcazioni estarne, stc.):

- legali e aliri esperti designatl dalle Assoclazioni e Organlzzazioni goromaotilel, can
funzicni di consulenza e supporto;

Compltl
L'Osservatorio, avvalendosi degli Osservatori paritefici regionali, dovré:

- monitorare I'applicazionse, del presente CCNL da parte degli appaltatori;
- acquisire tutte le informazioni ulili rispetto a quanto realizzato dagli Osservatorii
territoriali per valorizzare i percorsi virtuosi di:
o monitoraggio del procedimenti di gara & contrattuali posti in essere dalle

stazionl appaltanti pubbliche;
o monitoraggio delie procedure nel sistema dagli appalti pubhllici e |a
/ puntuzle egacuzione dei pagamenti da parle delle stazioni appaltanti nei
cnnfrnntl dalle socleta esecutriei; EL

;
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L'Qsservatoric potra

_  predisporre comunicazioni, note, pareri su temi richiasti dagli Osservatorl regionall,

- predisporre e diffondere note, parerl documentl, relazionl, studi & approfondimenti e
quanto riterrd pit opportuno per il perseguimento degll ohiettivi prefissat;

- svolgere un attentc e costante monitoraggio  dellevoluzione normativa e
giurisprudenziale in materia di appalti, al fina di Individuarne gli aspetti pit criticl ed
elabarare possaibili scluzicni migliorative;

- promuovere e realizzare iniziative informative, saminari & convegni sut temi oggetto
di intervento;

. proporre e sottoscrivers, attraverso le patti firmatarie del presente CCNL, forme di
collaborazione con organismi, Istituzioni o Enti ritenuti strategici par i perseguimento
degli ohietiivi stabiliti.

Osservatori paritetici ragionali sugli appaiti & sugli accreditament] terrlteriall
Ciascun Osservatorio paritetico regtonale sara costituito da dodicl component, sai dl
parte sindacale e sei di parte datorlale, sanza aneri o costi di funzionaments,

Potra inolire essere nominato un componente supplente per ciascun components
effettivo.

| cornponenti andranno a cosfituire il Coordinamento dell Osservatorio che individuera
al proprio interno - con matodo paritetico - un Coardinstare 8 un Vice Coordinatore,
rispettivamente deslgnati in forma congiunta dalle Associazionl cooperative & dalle
Organizzazionl sindacali firmatarie, che restano in carica per tre anni.

Funzlonamento

i Coardinamente, che sl avvale delle sedl e della strumentazions ardingria delle parti

firmatarie, si riunisce di norma con cadenza quadrimestrale.

Il coordinamento potrd essere convocato ulteriormente su richiesta di almeno sei

mambri effettivi,

Par |a validita delle riunloni & richlesta la presenza di almeno il 50% del componenti di

parte datoriale & dl 50% del componenti in rappresentanza delle organizzazioni

sindacali del lavoratofi.

Il coordinamento territoriale in cecasione della prima riunione provvederd a dotarsi di

un regolamento di funzionamento (in conformita e coerenza con quanto previsto dal

regolamenta nazionale).

Il coordinameanto regionale potra avvalersi, senza oneri aggiuntlvi, di.

- un ufficio di staff con funzioni strettamente operative (convocazioni, verbali
d'incontro, report con previsione di una relazions annuale sull'attivita swvolta,
predispostziona ¢ invio di comunicazioni esterns, etc):

- legali ¢ altri esperti designati dalle Assoclazionl e Organizzazionl promotrici, con

funzloni di consulenza e supporio.
Complhti Wf 5‘/ z% /

Ciascun Osservatorio potra:
monitorare 'applicazione, del presente CCML da parte degll appaltatori;
acquisire le informazioni e i dati utii a consentire }a massima trasparenza nei
procadimenti di gara e contratiuali postiin essere dalls stazioni appaltanti pubbliche;
manitorare le procedura nel sistema degli appalii pubblicl e la puntuale esecuzione
dei pagament da parte delle stazioni appaitantl nei confrontl delle societa
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predisparre comunicazioni, note, parer sulle materis di intervento dell'Osservatario,
nonché segnalazioni di anomalie in fase di gara o svolgimento dell'appalto & degli
accraditamenti nei confrontl delle stazioni appaltanti, delle rappresentanze delle
autenomis loeall, dslll ANAG & di ognl altra istituzione competents;

svolgere un attento e costante menitoraggio dell'evoluzions normativa regionale e
giurisprudenziale in materla di accreditamenti & appalti, al fine di individuarne gli
aspetli pld critici ed elaborare possibill soluzioni miglicrative;

promuovere ¢ realizzare iniziative informatlve, formative ¢ progsttuali, saminari e
convegni sui femi aggetto dl intarvento dell'Osservatoria.,

Inoltre, ciascun Qsservatarlo reglonale potra;

pradisporre a diffondera nots, pareri documenti, relazioni, studi e approfondimenti &
quanto riterra pid opportuno per il perseguimento degli obisttivi prefissat;
Incrociare | propri dati e la risultanza delle proprie attivitd con 'Osssrvatorio sulla
cooperazione presss la ITL, per gli aspetli di interesse camune;

interfacciars], ove necessarlo, con la Pubblica amministrazione per contestare efo
sagnalare eventuali ancmalie in fase di gara o svolgimento dell'appalto o nell'ambito
dell'accreditamento;

proporre e sottoscrivere atiraverso le parti territoriali firmatarie del presente CCNL
forme di collaborazicne can arganismi, Istitezioni o Enti locali ritenuti strategici per il
perseguimento dagli obiettivl stabilitl dall'Csservatorio & stlpulare con essi protocolli
d'intesa o qualunque altro atto per convenire e regolare forme di reciproca
collabarazione,

Ciascun Osservaiorio parltefico  regionale trasfarird  all'Osservatario  Paritetico
Nazignale i verbali di ciascuna riunione e la sintesi annuale delle proprie attivita, nonché
la propria composlzione & tutli | materiali approvatf,
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Art. 25
RAPPORTI DI LAVORO A TERMINE

in relazione con quanto previsto dallart. 1 del D.Lgs. 81/2015, che prevede quale forma
comune di rapparto di lavoro il contratto di lavoro subordinate a tempa indeterminato, &
conssntito il contratto a tempo determinato, stipulato al sensi dell'art. 19 det D.Lgs. 81/2015
& s.m.l., nel rispetto delle successive norme contratiuali, ad integrazione e madifica dl
guanto previsto dsl testo di legge.

1) Apposlzions del termine, durata massima, causali

Nai contrattt a tempo determinate [l termine & elevato a 38 mesi, nel rispsito dei contenutl di
eul all'art, 19 ¢, 2 del D.Lgs, 81/2015.

In relazione alla categoria dei lavoratori svantaggiati di cui allart. 4 della legge 8.11.91 n.
281, it cul progetto personalizzato, di cul all'articolo 2 del presents CCNL, preveda (2

necessita di un termine al rapporto di lavoro, il termine di 24 mesi di oui allart. 19 c. 2 del
D.Lgs. 81/2015 & elevato a 40 mesi. §

Aj finl dal computo di tale periodo si tiene altresi conio dsi periodi di missione aventi ad
oggetto mansioni di pari livello e categoria legal2, svolti tra | medesimi soggettl, nellambito
: di somministrazioni di lavoro a tempe determinato.

In tutte le strutture comprese neli'ambita di applicazionse di cul ail'zrt.1 del presente contratto,
Papposizione di un termine alla durata del contraito di lavore ai sens! deli'articolo 19, comma
1 del D.Lgs.81/2015 & cansentita, In relazione alle particolari eslgenze della cooperativa &
al fine di evitare eventuall carenze del servizio, nalle seguenti ipotesi:

a) punte di Intenga sttlvita derivante da convenzioni o commesse eccezicnall con atlivita
lavorativa cul non sia possibile sopperire con il normale organlco;
b) per garantire le indispensabili necessita dei servizl assistenziali e la totale funzionalita
ﬂ/lL\ ) dl tutts 1o strutture di cui al'art.1 del presente contratto durante il periado annuale
pragrammato di ferie;
¢} per l'esecuzione di progeiti di ricerca neli'ambito dei fini istituzionali della cooperativa
anche in collaborazicne con Minisieri e altre istituzioni pubbliche o private;
d) Per leffeftuazione di nuove atlivith soclo-sanitarla, riabilltativo-psico-pedagogica,
o assistenziale, nonche promozionale non ordinarie in collaborazione con ASL, Province,
R Region!, Comuni, Ministerl o alti Entl di durata predefinita fino alla strutturazione
H( . definitiva delle aitivith stesse,
A @) per sostituzioni di lavoratrici o lavoratori assenti per permesso stragrdinario non
. retribuitc concesso dalla cooperativa;
£ f) in caso di agsenza prolungata dal servizio per ragioni di carattere giuridico {arresto,
' sospensione in attesa di giudizio, ecc.) nonché in caso di impugnativa di lleenziamento
da parte delta lavoratrice o del lavorators sino alla definizione del giudizlo;

i g) per i lavoratori svantagglati delle cooperative di tipo "b" di cul ailart. 1 L.381/91 il cui

la necessits di un termine &l rapporto di lavoro. o
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2} Clausola dl stabilizzazione

Met riguardi dslle categorle di lavoratori di cui al punto 1} priima paragrafo, la facolta di
assunzione a tempo determinato, oppure di proroga efo rinnovo, che superi il termine dl 24
mesi, non & esercitablle dal datori dilavoro che, al momento della stessa, risuitine non avere
trasformato in rapperto di lavoro a tempo indeterminato almeno il 25% per cento dei
tavaratori Il cul contratto a termine, arrotendato all'unitd superfors, comungue sceadente il
tarmine dei 24 mesi, sia venuto a scaders nai 12 masi precadenti,

A tale fine non si computano i laveratori che si stano dimessl, quelli licenziati per giusta
causa e qualli che, al termine del capperto di lavoro, abbiane rifiutato la praposta di imanesre
in servizio con rapporto di lavore a tempo indeterminato, Sono inoltre esclusi dal computo i
lavoratar] implegatl in attivita stagionall d cui all'articolo 21 comma 1 del D.Lgs, 81/2015.

La limitazione i cui al presenta comma non si applica quande nel periodo precadants sla
venuto a scadere un solo contratto a tempo determinato.

L'impresa cooperatlve fornira ogni 12 mesi alle 00.58., congiuntamente alle RSU, o in
mancanza alle RSA o alle Q0.55. territoriali firmatarie del presente contratto informazionl
relative slla trasformazions dei rapporti di lavero a tempo determinato in rapporti di lavore g

tempac indeterminato.

La percentuale di stabilizzazione di cui al primo comma del prasente punto si calcola con
nferimento ai soli rapportti di lavoro a tampo determinato eccedenti la durata di 24 mesl
stipulati, prorogati o rinnovati dopo il 21-5-2019. .

3) Numero massimo di lavaratori a tempo determinate _ /‘}é\

Mel rispetto di quanto previsto dal comma 1 dell'art. 23 D.iLgs, n, 81/2015 e s.m.i, il numero

massime di lavoratori che possono essere assunti con contratto di lavoro a termins, da

tiascun datore di lavoro, & pari al 30% del numero dei lavoratorl occupati & tempo
/}{-L'I Indeterminate In forza alle imprese al 1° gennaio dell'anng di assunzione.

dei [avoratori a tempo indeterminato [n forza al momento dell'assunziona.
.| lavoratorl assuntl con contratto part-time andrannc conteggiafl secondo la disclplina
( generale di cui all'art, 8 del D.Lgs. 81/2015 e s.m.i ewvero vengono conteggiati in organico
{3/ Y in proporzione all'crario svoito rapportato al tempo pienc.
Y, Sard comungus aftivablle un numsre minimo di n, 3 rapporti di lavoro a tempo determinato
perimpresa.
Snnu esenii da limitazioni quantitative i contratti a tempo determinato conelusi:

Mal caso di inizio dell'attivitd nel corso dell'anno, [l limite parcantuals si computa sul numero J;z
-

a) nella fase di avvio di nuove atiivita;

b} per raglonl dl carattere sostitutivo (di cui al punto 4 del presente artrcolc}
¢) perio svolgimento di attivith stagionali; @ *‘
d} con ilavoratori di et superiore a 50 anni; i
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e) perilavoratori svantaggiati delle cocperative dl tipo "b” di cul all'art. 1 L. 381491 il
oul progetto personalizzato prevada la necessit di un termine af rapporto di lavore,
di cui all'articolo 2 del presente CCNL.

4) Apposizione del termine per ragioni sostltutive

Oltre a quanto previsto dal punto 1) dal presente articolo & inoltre consentite il ricorse al
contratic a fempo determinate a fronte di ragioni di carattere sostitutivo, avvero in
sostituzione di lavoratori assentl, a titolo esemplificativo, par malattia, maternlta, infortunio,
congedi, aspeltative in genere, concessione dilavoro a fempo parzigle a termine, @ In tutti i
casl In cul il laveratare ha diritto alla conservazione del posto di lavoro, anche se assent
soltanto per una parte defferarlc di lavoro,

E consentite |l ricorso a pii contraiti a tempo determinato con la stessa paersona, stipulati
per sostituzioni successive di personale con diritto alla conservazione del posto di lavero, In
tal caso ciascun contratio si considera autonomo rispetto agl altri e non necessité pertanto
di perindo di Intervallo previsto dal paragrafo “Successlone dei Contratti’,

5} Apposizione del termine per lo svelgimento di attivita stagionall

Il D.Lgs. 81/2015 ha affidato alla contraitazione collsttiva lindividuazione delle athivita N
stagionali e delle modalita e dei limiti di wtilizze del contratto a tempo determinato, nella
consapevolezza che la stessa sia la sede propria per favorire quegli elementi di flessibilita
organizzativa necessari alla gestione della ciclicita delle attivita.

Si intendono stagionali, oltre a quelle dsfinite nel B.P.R. 7 otfobre 1963, n. 15256, le aitivita

+ connesse ad esiganze ben definite dell'crganizzazione tecnico-produttiva ed a
caratteristiche de! tutto paculiarl del settore in cui opera limpresa;
« concentrate in perlodi deli'anna e finalizzate a rispondere ad una intensificaziona
(/\ . della domanda per ragioni collsgate ad esigenze cicliche e alle variazioni ¢limatiche
f}/\_ o perché oblettivamente connesse con le iradizionali e consclidate ricorrenze &
fastivita e per inizlative promo pubblicitarte, per un periodo di tempo lImitato.

NJ Le definizloni di cui al presente articolo sono riferite a quanto previste dagll articoli 19,
comma 2, 21, comma 3 e 23, comma 2, lettera ¢}, del Dlgs. 81/2015.

¢ Sirlconosce a titolo esemplificative @ non esaustivo caratiere di stagionelita alla sltivith
1)\ legate ai sepuenti servizi:

/%
/ + centri estivi, campi scuc!a, e attivita di accoglienza nei sarvizi a caratlere .

residenziale duranie la chlusura delle scucle;

» potenzismento dalla ristorazione in caincidenza con particolari momenti dell'anno

(estivi o invernali);

3 e aftivita di servizi in territori interessati da flussi turistici. }4 ?
N,

7 /{»A_/ %IP _ : .
o v 0T 4T

| \Y 7o,




” p f O/
7. =

| contratii di lavore a termine stipulati in presenza di attivita stagionall, come indicato al
punto 3) non sonc soggetti al imiti di cuf agli artt. 19, comma 2 — 21, comma 2 - 23,
comma 2 lett. ¢) del DLGS 81/2015 & s.m.i.

Nel casf di cui al precedente comma si procederd all'instaurazione di rappartl di lavoro &
tempo determinato nel quale sard specificata la “staglonalitd” quale causale di apposizione
del tarmine.

In reiazlone a quanto definito al comma 1 del presente artlecio, la contrattazione territoriate
di secondo livello potra definire ulterlort attivita stagionali, tenendo conto deliz specifica efera
di applieszione definlta dalfaccardo stesso,

Per le impress inquadrate ai fini previdenziali nel seitors agricoltura e per | lavorator]
conslderati agricoll dalla vigents legisfazione rimangono ferma le normme previste dalle
vigenti disposizioni di legge per il setfore agricalo in materla di lavoro stagionale e a termine.

6) Successiona del contratti

Fermo restande quanto previste dalla legge in materia di successlone di contratt! a tempo
determinatc con lo stesso lavoratore, le part, in attuzzione dsl rinvio legisiativo alla
contrattazione collettiva nazlonals praviste dall'art. 21 comma 2 del D.Lgs. 81/2015 @ s.m.i,

Intarvalli di tempo tra [ due contratti seno ridetti a 7 giomi per i contratti di durata
non superiore ai 8 mesi @ 10 glorni per contratti di durata supericre a 6 mesi.
Lintervallo & annullato in casa di contrattl a termine con lo stesso lavoratore per
ragioni sostitLtive.

/{;
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convengono glante seguea: N
- nellipotes! di successione di contratii a termine con lo stasso lavoratore, gl
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ART. 47
INQUADRAMENTO DEL PERSONALE

Al tormiine delParticolo 47 saranno inserite le seguenti parti

Le parti convengono di aver definito, in occasione del rinnovo CONL 2017 - 2019 la figura
dell'Educatore con titolo di cui all'articolo 47 — Area/Categoria D - Profifo D2, nella figura
dellEducatore professionala socio-pedagogico in possesse del titole qualificante cosi come
definito dal comma 595 della begge 27 dicembre 2017, n.205.

Elemento temporaneo aggiuntivo delia retrilbuzions
Per quante riguarda:
« gli educatori del servizl educativl per PInfanzia cosl come specificati dal
Decraio Ministeriale 378 del 09 maggic 2018 pubblicate in attuazione di quanto
previstc dal Decreto Leglslativo n. 65 del 13 aprile 2017 &
+ gl educatori professlonali socio pedagogict in possesso di qualifica cosi
come definita dal camma 587 della Leggs 27 dicembre 2017, n. 205;
inquadrati al profilo D1 del presente articolo, a far data dal 1° gennaio 2025 avranno diritto
ad un alamento temperaneo aggiuntivo della retribuzione mensile del valore econemica di
€ 41,00.
Tale valore sara incrementato a parilre dal 1° settembre 2025 di € 41,00,
A far data dal 1 gennaio 2028 gli educatori di cul a! presente articalo transiterann al livello
D2 del presente ceniratio senza conservazione deli'elementa temporanso aggiuntivo della
retribuzione.
L'elemanto temporansc aggiuntivo della retribuzione avrd effetto su tutti gli istituti
contrattuall @ non potra essers conservata in ogni caso di passaggie dilivello o di mansione.
L'elemento temporanec aggiuntivo della retribuzione dovra apparire nel cedoling dsl
igvoratore con lindicaziona "ETDR Educatore”
Sono faiti salvi gli accordi in essere,

Profili aggiuntivi;
e addstti ai senvizi di decoro dells comunity urbang — Bi
giardinlerale, operaiafo agricolafo qualificatalo — 81
Necroforo — B1

Agronomo — E2
Referante operativafe — D2 %

Nota a verbale 1
Le parti firmatarie si impegnane, in caso di maodifiche normative relative ali'ambito di
applicazione del presente CCNL, a riunirsi per valutare sventuali necessitad di moditica del
testo contraltuale.

* & & =

Mota a verbale 2

Le parti concordano sullopporiunita di avviare un processo di valutaziona del sistema di
classificazione professionale de! personale operante nelle cooperative socigli, al fine di
individuare le soluzioni pili idonee a garantire Pottimale bilanciamanio delle esigenze
crganizzative delle imprese, riconoscere adeguate retribuzioni In relazione alle

professionalith delle IavoragEEci & dei lavaratori. @ %
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Le parti, a partire dal lavoro di ricognizione effettuate dai gruppi di lavoro istituiti durante la
trattativa relativa a questo rinnove confrattuale, convengono di istituire una commissione
paritetica alla quale sono affldat, in particolare, i seguenti compltl:
a) individuare le linee di evoluziona & di sviluppo dell'attuale sistema di classificazions;
b) effettuare una anallsi delte declaratorie, delle specificitd professicnali al finf dellz loro
valorizzazione anche alla luce dell’asistenza di profili definitl a livelio reglanale;
¢} varificare soluzioni utlli alla valorizzazione delle esperisnze e delte compstenze
proprie dslla cooperaziens di inserimento lavorativo, con particolare riferimanto alla
spacificitd della lore funzione soclale.
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Art. 57
Reperlhilith con vincolo dl permanenza nella struttura

Nai cast di servizl residenziali continustivi alle lavoratrici e ai favoratori cui & richiesta =)
reperihilita con vincolo di permanenza neila struttura secondo un'apposita programmazions,
oltre alla normale rafribuzione, verrd riconoscluia un'indennith fissa mensile lorda di €.
TT.A7.

Laddove il servizlo preveda la presenza dell'operatore nelle ore notiurme si spevifica che,
par clascuna notte effettivamente passata nella struttura, il servizio si articcla come di
seguito:

a. si considera orario di lavoro retribuito, secondo quanto previsto dall'ari.51 comma 1,
dalla 22.00 alle 24.00 e dalle 07.00 alle 08.00 al di 13 della prestazions di servizlo
effettivo;

b. cltre a quanto previsto nel primo comma, & riconoscitita unindannita di 20 euro per
ciascuna notte con 7 are di reperibilita ricomprese dalle ore 24.00 alle ore 07.00;

Laddove per esigenze di servizic la reperibilith dovesse convertirsi in sarvizio effeifivo, le
ore lavorate verranno computate come ore straordinarie e retribuite come previsto dail‘ar,
53.

Al fine di una corretta applicazione delle norme di cui sopra, I'ndividuazione delle attivita
delle figure professionall corrispondenti tenute al servizio di repedbilita con vinealo di
parmanenza nella steutiura, nonché il numere di presenze notturne massime, vengono
definitl nelfambite del rapporto {ra le parti firmatarie del presente CCNL a livello azlendale,
favarendo un sguc meccanismao di rotazione.

Sono fatte salve le condizioni di miglior favore presenti in accordi aziendall e territoriali.
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Art. 63
TUTELA DELLA MATERNITA'

Per la tutela fisica ed economica delle tavoratrici madri si fa riferimsnto alis norme di tegge.

L'impresa cooperativa provvedera, ad integrare il {rattamento assistenziale a carico degli

entl competenti, limitatamente & periodo di astensione obbligatoria, fino al raggiunglmento
dell'80% della normale retribuzione.

A partire dal 0t gennaio 2024, lintegrazione prevista al comma precadente raggiungera il
100% della normale ratribuzione,

Dichiarazione conglunta:

le parti ritengono particolarmente importante & qualificante una efficace applicazione nel @
settore del decreto legislativo 151/2001, testo unico delle disposizioni legislative in materia 4

di tutela e sostegno matemita & paternita o sul congedi parentall.




Art. 77
ACCORDI DI GRADUALITA’

1} Al fine di estendere il livello di applicazione del presente contratto, nella consapevelezza
che tale obistiivo sia funzlonale a garantire adeguate condizioni di compedltivita delle
Impress cocperative ed a salvaguardare i livell occupazicnall, le parti regicnali o, su loro
delega, le parti provinciali possono definire programmi di graduale rallineamento dei
tratlamenti sconomic in atto per le lavoratricl e i lavoratori a quelli previsti dal presente
CCNL.

Detti pregramml possono essere definiti per l'intero teritorio regionals efo per territori sub

ragionali o provinciali & devono essere depositati presso gli Uffici Provinciali del Lavoro e
prasso [e sedi Terrliodali dell'INPS e delfINAIL.

Le aziende che rientranc nella fattispecie aderiscone a detti programmi sottascrivendo
apposito verbale di accettazione.

i programmi di gradualita di cul al presente articoto non potranna prevedere tempi attuativi
Eventuali accordi che Interessine il 2006 non vanno Intesi come implicite ed automatico

clire il 31/12/2008.
slittamanto degli effetti sconomici dei successivi rinnavi contrattuali,

Le parii firmatarie dei presente CCNL a livello regicnale in appositi incontri verificanc e
certificano te condizieni territoriali di necesslta dei succitat accardi di gradualita in base ad

unc del seguenti requisiti:
\E?' - Applicazions globale intervenuta nel 2002 del {rattamento economico previsto dal
CCNL 08 giugno 2000;
- Carenza di applicazione globale del trattamento economico previsto dai CCNL 08
glugno 2000 alla data della succitata verificata tre le parti.

Enire tre mesi dall'espletamento della succitata verifica gii accordi di gradualita saranno
definiti tra le parti firmatarie de! presante CCNL.

@\L\ . Nella stessa sede sarannc oppertunamente deflniti successivi momenti intermedi di verifi
efo di aggiornamento degh accordi in gusstione.

_ Le parti ribadiscon, quindi, che le condizion! di frattamento contrattuale valide per i servizi
{' “ affettuali in ciascun territorio sono quelle derivanti da quanto previsto dal presente contratio,

e da eventuali accordi integrativi territoriall esistent. A

A

o L

/ ) Eniro tre mesi prima della data di rialineamento definitivo prevista nei singeli accordi di
/ gradualitd, le parti competent] pessono valutare specifle] ulteriori interventi di riallineamento
! nei confronti di particolari casi eccezionali debitamente motivati.

la parti nazionali che possono, su richiesta fornire adeguata assistenza.
In caso di mancaia deflnizione dei citatl accordl di gradualita e se risultano sussisters le
\\ esigenze, le parti nazionali pessono Convocare le parti regionali per 'espletamento delle

Dellintero processo di definizione degli accordi di gradualita le parti competenti informano
g;fg

pracedure sopra descritte al fini del raggiungimento degli stessi accordi.
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Con periodicita semaestrale ¢ con l'assistenza della specifica sezione settoriale
del'Osservatorio Nazionale di cul alfart.9 e art, 9bis te parti nazionali praocederanno & un
esame congiunto sugli effettl e sull'evoluzione degli accord! in questione anche al fine di
concordare, se del caso, appositl intervent,

2) Nella consapevolezza che |'sttuale fase di crisi del Passe e l'impatto che essa produce,
in modo diversificato, sulla tenuta della spesa dei servizi e sui bilanc dagli Enti Logali,
potrebhe determinare, nolla fase applicstiva del nuovo CCHNL, situazioni di evidenti difficolia
di tenuta economico finanzlaria per aloune Gocperative efo territori, ls parti sottosoriventi il
“CCNL Coopsrative Sociali 2010-2012" ritengane utlle pravadere la possibliita di ricorrere a
percorsi di gradualitd concordata dalle parti.

Al fine di garantire I'applicazione de! CCML le parti stipulanti Individuano anche una
gradualita mirata per quel territor] o imprese ove sopravvenute difficolts rendano complessa
I'applicazicne del contenutl economici del presente contrafto {incrementi retributivl) ovvero
laddove rosservatorlo di cui alfart, 9bis ne segnall la necessita,

La gradualita serd esercitata atiraverso accordi in sede temitorale di glittamento della
decarrenza degli Incramenti retributivi con esclusfone di quello decorrente dal 1° gennelo
2012 {prima tranche}.

Detti accordi scno sottascriti dalle articelazion! territoriali delle medesime parti,

Glualora una o pitt imprese operanti in un temitorio segnaling le difficoltd ed esprimanc
l'esigenza, su richiesta dealie associazioni dl reppresentanza, si procedera ad un esame
congiunta tra le parti, che dovra avere inizio almeno 1 mese prima della decorrenza dagli
incrementi retributivi.

Gli elsment! soltoposti allesame congiunte finalizzato alla definizione degli accordi di cui
sopra, sono quelli riconducibill ad uno state di particolari difficolta generalizzats di caratiers
ecohomicoffinanziario.

In caso di mancata intesa & facoltd dalle parti territoriali, anchs singolarmente, di chiadere
l'attivaziane di un interverto delle parti stipulanti fl presente CCNL che deve reslizzarsi entro
15 giorni dzallz richiasta.

Le parti territariali negli incontri su richiamat:

1. Verificano e certificano le condizioni oggettive che hanno prodetto la sopravvenuta
richigsta di gradualltad nell'applicazione degli incrementi retributiv:

2. Concordane e definiscono le modalitd 2d 1 tempi della graduslita:

3. Definiscono i criteri & le modalifd attraverso cul garantire sla l'efficacta dellaccorda di
gradualité, sia il contrasto a qualungue concorrenza al ribasso a livello territoriale;

4. Concordano e redigono un programma di azioni comunl temperalmente coerents con
gli obiettivi di gradualita e finalizzato alla creazione di condizioni nggettive terrltoriali
pil favorevoli e compatibili con la plena esigibllita del contratta.

L'zecordo di gradualitd verrd consegnato agli Uffici territoriali gid indicati al punta 1 del
presente articolo del CCNL e tassativamente inviato entro & non oltre 10 giarni dalla firma
alle parti stipulanti il presente cantratto,
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Con periadicitd timestrale le parti nazionali procederanno ad un esams congiunto sugli
effetii e sull'svoluzicne degli accordi in questione anche al fine di concordare, se dsl caso,
appositi interventl, con la finalitd di sestenere, [n armonica interazione, le diverss iniziative
territorlall & di affrontare difficalta diffuse in speclfici ambit! termitoriali,

3) Le parii sottoscriventi il CCML cooperative sociall 2017-2019 confermano la validita dsi
percorsi individuati al punto 2), attualizzendone le date, & convengono che la prima tranche
de! rinnovo contrattuale 21 maggio 2019 (novembre 2019} ala esclusa dalle ipotesl di
glittamento.

4} Le paril sottoscriventi it CONL cooperative sociali 2023-2025 confermanc {a valldith dei
percorsi individuati al punto 2), attualizzandons Je date, & convengono che la prima tranche
del rinnovo contrattuale sottoscrtio il 26 gennalo 2024 (fabbraic 2024) sia esclusa dalle
ipotasl di slittamento.
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Art. T9bls
QUATTORDICESIMA MENSILITA

A partire dal 1° gennalo 2025 | lavoratori in forza matureranno la quatterdicesima menslitta
che verra corrisposta con [s spettanze relative al mesa di giugno di ogni anno, per unimporto
parl alla meta di una retribuzione mensile In vigora nel mess di corresponsione.

Mel caso di inizio o cessazione del rapporte di lavoro nel corso dell'anno, sempre a far data
dal 1 gennaio 2025, dovranno essore cordsposti tanti dodicesiml dellarmmontare
dell'importo di cui al precedente paragrafo, per quanti sono i mesi di servizio prestati presso
la cooperativa, La frazione di mese superiore ai 15 giorni lavorativi va considerata come
mese intero,

Uimporio di cui al primo paragrafe non spetta per il periodo frascorse in aspettaliva non
retribuita per mothvi di famiglhia o in altra posizione di stato che comporti 1a sospensione dello
stipendio.

L'importo di cui al primo paragrafo va computste agli effetti del TFR e dallindannita
sostitutiva di preavvisn, -

Nota a verhale
Le parli si impegnano, in occasione del prossimo rinnovo contrattuale, a considerare
prioritaria l'integraztone dellimporto per giungere a una piera mensilité.
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Art. 85 &
ABITI DA LAVORO

L'impresa & tenuta a fornire alla lavoratrice e al lavoratore 2 abitf da lavoro alf'anno, quando
necessarlg, il cul costo & a carico dell'impresa, con relntegro previa riconsegna del vecchio
abito inutilizzablle per normale usura, E parimenti a carico dsl datore di lavere il lavaggio
dell'abite da lavoro ove sussista un rischio di carattere biclegico.

A partire dalla data d| sottoscrizione del presente GCNL per [ lavorator Individuali al comma
1 iltempo dl vestizions e syestizione riconosciuto come oraric di lavore & di complessivl 15
minuti, Le operazioni di vestizione e svestizione dovranno svolgersi ell'internc o all'esterno
dellgraric o del ture o lavoro, anche nel servizi dove & necessaria la continultd
assistenziale.

Le modalita di gestlone dei tempi dt vestizions, se dovuti, sono rinvlate a livello teritoriale o
aziendale. Finc alla sottoscrizions degli accordi relativi, la fruizione dell'istituto sara garantita

dividendo equaments il contingenta dl minuti fra infzio e fine allinterne del turno di lavoro.
Sono fatti salvi gli accord! integrativi territoriali in essere.
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Arxt. 87
ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

Con il CCNL 2010-2012, le parti hanne convenuto di intradurre all'interno dal setiore delia
cooperazione sociale listituto contrattuale dell'assistenza sanitarla integrativa per gli addstti
e le addstie,

A decorrere dal 1° maggio 2013 tutti gli addett! e lo addette del settore delia coaperazions
socidle assunti a tempo indeterminate baneficiano dellistituto dell'essistenza sanitaria
integrative, aftraverso le forme di assistenza sanitsria integrativa che devono garantire
prestazioni non inferion a quanto indicato dalle linee guida allegate al presente CCNL.

Per la coperlura dellasslstenza sanitara integrativa & dovute un contributo pst ogni
lavoratore a carico dell'impresa pari a 5 suro menslli per ogni lavoratrice/lavoratore. Detto
coriributo rappresenta un diritto contrattuale del singole lavorators ed & riferito alia parte
econcmica de} contratto collettivo,

A partlre dal 01 gennaio 2025, il contributo di cui al comma precedente viane incrementats
di uiteriori 5 aure mensili,

Allo scopa di assicurare la piena attuazione dell'istituto, le parti convengono di individuare I!
Comitato Misto Paritetico Nazlonale quala sede di monitoraggio, verifica, confronte e
promozione della sanita integrativa cosl coma disciplinata dal presente arlicolo. Le parti
rinviano al Comitate Misto Paritetico Nazionale I'aggiomamento delle Linee Guida per la
progettazione dei piani sanitari allegati al presente CCNL entro it 01 luglio 2024.

Il CMP nazionale si avvarrd anche delle analoghe strutture territoriali. In vigenza di contratio
i suddetti comitati si riuniranno con cadenza semestrale su questo specifica argomento o su
richiesta di una delle parti firmatare al fine di verlficare, monitorare e aggicrnare
costantementa | plani sanitari, Dell'esito degli incontri sard redatto un verbale che sara
Inviato alle parti firmatarie del presente CONL.

Le parti, al fine di rendere pienamente esigibile i contenuii del presente articolo, si
impegnano & promuovers tutte le Iniziative utili al raggiungimente dsl massimo livello di
informazione in merlto at contenuti degli strumenti operativi individuati nells diverse realta in
cul il presente GCNL viene applicalo, coerentemente con quanto previsto dai diritti di
informazione di cui ali'art, @ punto 1 lettera C) del presente CCNL.
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